SESION NUMERO 07.16
19 DE MAYQ, 2016
ACTA DE SESION
Presidenta: Dra. Rina Maria Gonzalez Cervantes.
Secretaria: Dra. Laura Estela Castrillon Rivera.

En la sala de juntas de la Unidad Lerma, a las 16:47 horas del dia 19 de mayo de 2&16 inicio
la Sesion del Consejo Divisional de Ciencias Biologicas y de la Salud. : !

1 LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

La Dra. Rina Maria Gonzalez Cervantes, Presidenta del Consejo Divisional dio inicio a la
Sesién 07.16, en seguida solicité a la Secretaria, Dra. Laura Estela Castrillon Rivera, que
verificara el quérum quién procedi6 a pasar lista de asistencia e Il‘jdlﬂf."l la presencia de ocho
consejeros como a continuacion se presenta:

1. Dra. Rina Maria Gonzalez Cervantes.
Presidenta del Consejo Divisional:
2. Dr. José Cuauhtémoc Chévaz Tovar.
Jefe del Departamento de. Ciencias Ambientales.
3. Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio.
~ Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud.
4. Dr. Rurik Hermann List Sanchez.
Representante propietario del Personal Academico.
Departamento de Ciencias Ambientales.
5. Dra. Judith Jiménez Guzman.
Representante del personal académico.
“Departamento de Ciencias de la Salud.
6. Sr:Gonzalo Sierra Basurto.
~  Representante propietario de los alumnos.
. Departamento de Ciencias Ambientales.
? Sr. Mario Alejandro Gardufio Bolafios.
Representante propietario de los alumnos.
Departamento de Ciencias de la Alimentacién.
8. Sr. Brayan Aguilar Ovando.
Representante propietario de los alumnos.
Departamento de Ciencias de la Salud.

Se declar6 la existencia de qubrum.
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2. APROBACION, DEL ORDEN DEL DiA.

La Presidenta presentd el siguiente punto, el Orden del Dia sin ningin cambio como a
continuacion se presenta:

ORDEN DEL DiA

1.  Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2.  Aprobacion, en su caso, del orden del dia. :
3.  Entrevistas a los candidatos a Jefe de Departamento de Ciencias de la Alimentacion

de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Lerma para el periodo
2016-2020, conforme a lo previsto en el Reglamento Orgéniéet articulo 34-2, fraccion

Sin mas comentarios al respecto, el Orden del Dia se aprobo por unanimidad.

ACUERDO 07.16.1

Aprobacion del Orden del Dia.

3. ENTREVISTAS A LOS CANDIDATOS A JEFE DE DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE
LA ALIMENTACION DE LA DIVISION.DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA
UNIDAD LERMA PARA EL PERIODO 2016-2020, CONFORME A LO PREVISTO EN EL
REGLAMENTO ORGANICO, ARTICULO 34-2, FRACCION I,

La Presidenta solicité cortésmente a las tres candidatas presentes que abandonaran la sala
de juntas durante un mugnento para dar oportunidad al Consejo Divisional de formular las
preguntas gque mas. adeiahgg se les realizaria de manera individual a cada una de ellas.
Posteriormente, los miembros:del Consejo Divisional emitieron una serie de interrogantes, las
cuales fueron cﬂnmderadas por los presentes como las mas relevantes para la entrevista. Las
preguntas f-:;mrmuladﬁs fueron las que a continuacion se presentan:
Ty, I Explicar las razones por las que desea ser Jefe de Departamento.
. ¢Cuéles son las principales funciones de Jefe de Departamento?
. ¢ Como se vincularia el Departamento de Ciencias de la Alimentacién con los
otros Deparfamentos de la Division?
IV.  ¢;Cuéles son sus principales propuestas de frabajo hacia la jefatura?
V.  ¢Cdmo ve al departamento al final de su gestién?
VI, ¢Coémo impulsaria los productos de investigacion en su departamento?
Vil.  ¢;Cémo coadyuvaria para impulsar el origen, desarrollo y crecimiento de la
nueva licenciatura?
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Vill.  Minutos libres para cualquier comentario adicional que se considere
relevante y las candidatas deseen agregar.

Posteriormente, se realizd un sorteo al azar para determinar el orden de participacién de cada
una de las candidatas, quedando en primer orden de aparicion la Dra. Mayra Diaz Ramirez,
seguida por la Dra. Rosy Gabriela Cruz Monterrosa y concluyendo con la intervencion de la
Dra. Deni Nava Arenas.

En seguida, se solicitd la incorporacion de la Dra. Diaz para dar inicio a la entrevista.

La Dra. Diaz comentd que las razones que la motivaban para ser Jefa de Departamento son
la necesidad de proyectar al Departamento de Ciencias de la Allmentaclén en el marco
nacional e internacional, asi como difundir los trabajos que se realicen dentro'de la UAM para
dar oportunidad a otros investigadores de integrarse a la casa de estudios y de esa manera,
fomentar el trabajo en equipo. Respecto a las funciones que desempefia un Jefe de
Departamento, la candidata destacé la gestién de recursos que permitan el acceso a
infraestructura e investigacion, asi como la direccion y apoyo al equipo de trabajo. En cuanto
a la vinculacién del Departamento de Ciencias de la Alimentacion, con los del resto de la
Division, sefialé como primer punto que se daria al tratar de resolver la solvencia académica
para impulsar a la Licenciatura en Ciencia y Tecnologia Alimentaria, en segundo punto
comento la importancia de realizar proyectos de investigacion que converjan con los de los
demas Departamentos de la Division y destacé la importancia de vincularse con los sectores
de la Division para el disefio, optimizacion y realizar de manera eficiente la produccion de
alimentos sustentables. Respecto _a las. princlpales propuestas de trabajo en la jefatura de
Departamento, sefalé que estas las §eg{ega’ba en tres rubros: docencia, investigacion y
vinculacion, siguiendo con el cﬁastlohamrento la Dra. mencioné que tiene diferentes
actividades planteadas a Dorto; medianu 'y largo plazo, tales como: impulsar la Licenciatura,
instalar laboratorios, asimismo indico qu’e a largo plazo se proyecta la generacion de un area
de servicios que permita la vinculacion con el sector productivo y derive en la posibilidad de
que los alumnos de la Divisién impartan asesorias a los productores de la Comunidad.
Tambien apuntd a idea de amﬁ!ementar una planta piloto de alimentos para uso y practica de
la Comunidad.: Respecto a la visualizacién que tiene al final de su gestién en caso de ocupar
la Jefatura, cgméntn qué o ve como un Departamento con gran difusion y reconocimiento, con
un sdlido trabajo:en equipo y contando con un mayor nimero investigadores y de prnfesnres
de tlerﬂpt} mmp]eto La candidata tambien indicé que para impulsar los productos de
investigacion del Departamento, esta dispuesta a brindar el apoyo necesario a su equipo de
trat‘ta}o al vincularse con ofras instituciones y con la cooperacién de los alumnos que lleguen a
partmrpar en investigaciones dentro del Departamento. De nueva cuenta, mencioné que tiene
la intencion de colaborar e impulsar la Licenciatura en Ciencia y Tecnologia Alimentaria. Para
concluir, expresod que la experiencia de ser aspirante a la jefatura de Departamento ha
resultado grata y que, independientemente del resultado, ella tiene disposicién para realizar un
trabajo sodlido y en equipo.
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La Presidenta agradecio la apreciada intervencion de la Dra. Mayra Diaz e invitd a la Dra. Cruz
a incorporarse para que los miembros del Consejo Divisional escucharan su participacion.

Ante la peticion de explicar las razones por las cuales la Dra. Cruz desea llegar a la jefatura
del Departamento, ella expreso que es una persona con fuertes cualidades, tales como la
capacidad de dirigir puestos en el ambito de docencia, investigacién y administracion, también
menciond la experiencia que tiene referente a los procesos que se llevan en la Unidad, tales
como inscripciones y asignacion de TALASE, asimismo sefiald que conoce a profundidad al
Departamento en cuestion y los planes y programas de la Licenciatura que esta en puerta y
menciond que cuenta con el conocimiento, responsabilidad y habilidad para adquirir dicho
cargo. Por otro lado, respecto a las principales funciones que tiene un Jefe de Departamento,
contesto que se agrupan en: docencia, investigacion y preservacion de la cultura y refiri6 como
ejemplos: la gestion y determinacién de carga académica, la supervision de funciones de
servicio social, el monitoreo de los proyectos de investigacion de los profesores adscritos. En
cuanto a la vinculaci6n de los tres Departamentos de la Division, la candidata retomo las tres
antes mencionadas e hizo una remembranza, recordando-que los Departamentos fueron
creados para solucionar problemas de la region, tales como la alimentacion e hizo hincapié en
el problema de obesidad, la inmersion de metales pesados en los alimentos y en la controversia
actual que denotan los alimentos transgénicos. En seguimiento a su respuesta, indico que la
vinculacion entre Departamentos también puede darse mediante las ferias, las cuales permiten
dar a conocer la oferta académica de la Unidad y asi lograr que los aspirantes a alumnos
consideren a la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Lerma, como su primera opcién,
destacando que el objetivo de la Unidad es la formacién de profesionistas con ideologia
diferente y direccionada hacia la sustentab;ildad y resalté que tambien es importante llevar esa
ideologia sustentable a los nifios. Agregé que las principales propuestas de trabajo que tiene
para el Departamento consisten en Impulsar a los profesores para que todos puedan llegar a
SNI nivel 2 y asi brindarles el mismo niimero de oportunidades y también incentivarlos para
que realicen convenios con ofras Instituciones y obtener recursos para las investigaciones y
estas sean presentadas en Gongresos Nacionales e Internacionales. Por otra parte, exterioriz6
que vislumbra al-Departamento al final de su gestiébn con profesores encausados hacia los
mismos objetivos de investigacion, unidos, organizados y con reuniones constantes para
integrar a-::tlwdades ‘propuestas por los miembros del Departamento. Ante el cuestionamiento
de la manera de. impulsar las investigaciones del Departamento, expresé que se fomentaria la
participacion en d:ferentes convocatorias, incluyendo las que haya en el Estado de México y
con&r}buyenda al erecimiento del Iaboratnnc para que alumnos y profesores puedan realizar
sus actividades sin la necesidad de moverse a otra Unidad. En relacion a la manera de impulsar
la Lngnclatura en Ciencia y Tecnologia Alimentaria, asevero que es indispensable trabajar de
manera constante en ella, y que la prioridad sera contar con los perfiles adecuados que puedan
justificar mas plazas de profesores en Lerma y que a su vez se integren con el resto de la
Divisién. Posteriormente, menciond que el Departamento de Ciencias de la Alimentacion
resulta ser un gran vinculo entre el de Ciencias Ambientales y Ciencias de la Salud al poder
dar solucion a problemas en los cuales los tres departamentos tengan injerencia y expreso la
necesidad de crear criterios justos para la distribucion de recursos y lo importante que seria la
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comunicacion entre el equipo del Departamento para asi encaminarse a un ambiente de
armonia, organizaciéon, union y respeto. Concluyé su participacion enfatizando en la
motivacion, ideas y energia con las que cuenta.

La Presidenta reconocié su valiosa participacion y solicitd a la Dra. Nava que se hiciera
presente y asi poder continuar con las entrevistas.

Al explicar las razones que la motivan para ser Jefa del Departamento de Ciencias de la
Alimentacion, la Dra. Nava manifestd que al enterarse de la creacién de la qu;nta Unidad de la
UAM, le parecié una gran idea ya que esto le permitiria desarrollar los conocimientos que ha
adqumdn a traves del tiempo y destacé el interés que despierta en ella el innovador modelo de
la UAM Lerma, ya que conlleva la construccion de nuevas estrategias, oportunidades y
paradigmas y destaca que en relacién al Departamento, ella.ha podido conocer a fondo los
procesos de los alimentos. En cuanto a las funciones que un Jefe de Departamento tiene, ella
destaco la administracion de recursos, el promover la participacién entre docentes y la
contribucion del Departamento tanto en investigacion, como.en la cooperacion con el resto de
la Division. Respecto a la manera de vincular a los tres Departamentns de la Divisién, coment6
gue la alimentacion no solo es quimica, ya gue los altmentus se encuentran ligados al arte y la
cultura, sin olvidar que el pais atraviesa un problema critico de alimentacién. En el mismo
contexto, comenté que el Departamento de Ciencias Ambientales funge como eje para retomar
varios aspectos culturales de alimentacion’y el Departamento de Ciencias de la Salud funciona
como un eje mas para tratar de mitigar los problemas antes mencionados. En relacion a las
propuestas de trabajo que tiene para la jefatura, comenté que es necesario cimentar una planta
docente con los perfiles adecuados: para asi poder generar un area para poder obtener
recursos e investigaciones mas coordinadas, también indicé que como propuesta de trabajo
cuenta con la idea de un Instituto de trabajo de Investigacion en Ciencias de los Alimentos para
facilitar la vinculacién con las industrias. Respecto al cuestionamiento -::Ie como vislumbra al
Departamento al concluir su gestion, expuso que lo visualiza con un Area en proceso de

consolidacién y Areas de lmfestlgamnn bien definidas, asimismo con la Licenciatura aprobada
y en funcionamiento.y con ‘mayor colaboracién de docentes e investigadores. Asimismo
comento que, para impulsar los productos de investigacion del Departamento se debe facilitar
la informacion ya\sl proporcionar el acceso a financiamientos de diferentes Instituciones ajenas
ala UAM, incluyendo a |a industria y a su vez vinculandola con la academia. También mencioné
que el gestionar 'ﬁlazas con perfiles adecuados, cubrir las necesidades prioritarias y promover
la inve%;\gacfﬁn serian mas acciones con las cuales coadyuvaria al impulso de la nueva
Licenciatura. Ya para concluir su intervencion, enfatizé en lo novedoso que resulta el modelo
de Ia UAM Lerma ya que deriva en varias oportunidades, las cuales se enriquecen por el

entorno nazural en el que se ubica la Unidad.

Posteriormente, la Presidenta agradecio la participacion de la Dra. Nava y felicité a las tres
candidatas por su colaboracion en el proceso de designacion de Jefe de Departamento.
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ACUERDO 07.16.2

Entrevistas a los candidatos a Jefe de Departamento de Ciencias de la
Alimentacion de la Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud de la
Unidad Lerma para el periodo 2016-2020 conforme a lo previsto en el
Reglamento Organico, articulo 34-2, fraccion |.

Una vez desahogado el punto del Orden del Dia, la Presidenta di6 por terminada la Sesion
07.16 del Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas siendo las 17:52 horas del 19 de mayo de
2016. .

DRA. RINA MARIA GONZALEZ DRA. LAURA ESTELA CASTRILLON
CERVANTES RIVERA
Presidenta Secretaria



