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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Lerma

Presidenta: Dra. Rina Maria Gonzalez Cervantes.
Secretaria: Dra. Laura Estela Castrillén Rivera.

SESION NUMERO 15.15
08 DE JULIO, 2015
ACTA DE SESION

En la Sala de Juntas de la Unidad Lerma, a las 16:10 horas del dia 8 de julio, 2015 inicio la
Sesion Numero 15.15 del Consejo Divisional de Ciencias Biologicas y de la Salud.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

La Dra. Rina Maria Gonzalez Cervantes, Presidenta del Consejo Divisional dio la
bienvenida a la Sesion, posteriormente solicitd a la Secretaria Dra. Laura Estela Castrillon
Rivera que verificara el quérum quién procedié a pasar lista de asistencia e indico la

presencia de 6 consejeros como a continuacion se presenta:

1

Dra. Rina Maria Gonzalez Cervantes.
Presidenta del Consejo Divisional.

2.

Dr. José Cuauhtémoc Chavez Tovar
Jefe del Departamento de Ciencias Ambientales.

Dr. Genaro Cvabodni Miranda de la Lama.
Jefe del Departamento de Ciencias de la Alimentacion.

4. Dr. Gustavo Pacheco Lopez.
Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud
5. Dr. Humberto Garcia Arellano.

Representante propietario del Personal Academico.
Departamento de Ciencias Ambientales.

Srita. Nisa Vianey Corona Aldama.
Representante propietario de los alumnos.
Departamento de Ciencias Ambientales.

8.

Srita. Rosa Adriana Carrillo Martinez.
Representante propietario de los alumnos.
Departamento de Ciencias de la Alimentacion.
Sr. David Morales Lopez.

Representante propietario de los alumnos.

Departamento de Ciencias de |a Salud.

Se declaro la existencia de quorum.

2. APROBACION, DEL ORDEN DEL DIA.
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La Presidenta dio lectura a la Orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2. Aprobacién, en su caso, del orden del dia.

3. Entrevistas a los candidatos a Jefe de Departamento de Ciencias de la Salud, de la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Lerma para el periodo
2015-2019, conforme a lo previsto en el Reglamento Organico, articulo 34-2, fraccion

l.
Sin ningun cambio sometié a votacién el Orden del Dia.

El Dr. Gustavo Pacheco Lépez Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud menciond
tener la impresion que las sesiones de este tipo son de caracter privado.

A lo que la Presidenta responde que las sesiones son pulblicas y los tres candidatos pueden
estar presentes si asi lo desean y aclard que ella les solicitd se retiraran los candidatos por
un momento, para que los miembros del Consejo tuvieran oportunidad de formular las
preguntas que mas adelante se plantearian.

Sin mas comentarios al respecto, el Orden del Dia se aprob6 por unanimidad.

La Dra. Laura Castrillon hace una aclaracion, indicando que dado que la Dra. Rina se tuvo
que retirar y al ocupar ahora ella la conduccion de la Sesion del Consejo, se debe nombrar
un prosecretario para continuar con la sesion, por lo que cuestiond si alguien esta

interesado en auto proponerse.

Se propone al Dr. Cuauhtemoc Chavez y dicha propuesta se sometid a votacion,
aprobandose por unanimidad.

ACUERDO 15.15.1

Aprobacion del Orden del Dia.

3. ENTREVISTAS A LOS CANDIDATOS A JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE
LA SALUD DE LA UNIDAD LERMA PARA EL PERIODO 2015-2019,
CONFORME A LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO ORGANICO, ARTICULO

34-2, FRACCION I.

La presidenta cuestiond a los miembros del Consejo con respecto a cuales consideraban
las preguntas idoneas para realizarles a los candidatos.
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Unidad Lerma
El Jefe de Depto. de C. de la Salud considera que es importante conocer cual es el
diagnostico que tiene cada uno de ellos del Departamento, quiza de la Division, de la Unidad
y de la Universidad, indicando que seria importante conocer 4 cual es su impresion, como
diagnostican al estado actual del Departamento de Ciencias de la Salud y la situacion por
la cual atraviesa la Unidad Lerma?

El Dr. Genaro Cvabodni Miranda de la Lama Jefe del Departamento de Ciencias de la
Alimentacién sugirié la siguiente pregunta: ,Cuales serian las tres estrategias principales
que implementaria durante su gestion para consolidar al Departamento de Ciencias de la
Salud?

De igual modo, el Dr. Humberto Garcia Arellano, representante propietario del Personal
Académico por el Departamento de Ciencias Ambientales propuso cuestionar a los
candidatos sobre ;cémo se manejarian las relaciones tanto personales para el trabajo, de
docencia y a nivel de laboratorios, que estrategias se proponen, como se organizaria para
trabajar dado que vamos a haber nuevas instalaciones, laboratorios, como manejar esas
estrategias de colaboracion y de trabajo? A lo que la pregunta queda resumida y
reformulada en: ;cudles serian sus estrategias para llegar a acuerdos colaborativos?

Asimismo, el Dr. Chavez sugirid preguntarles; ;Cuales son sus fortalezas y debilidades
para dirigir al departamento?

A suvez, la Dra. Castrillon sugirio cuestionarles: ¢como priorizaria las funciones sustantivas
de la jefatura departamental?

Finalmente, las Sritas. Nisa Vianey Corona Aldama representante propietario de los
alumnos por el Departamento de Ciencias Ambientales y Rosa Adriana Carrillo Martinez
representante propietario de los alumnos por el Departamento de Ciencias de la
Alimentacion propusieron interrogar a los candidatos sobre: jcomo lograr la vinculacion
entre los estudiantes con los proyectos de investigacion y docencia?

Después de haber determinado las preguntas que se les harian a los candidatos se les
invité a hacer acto de presencia en la sesion, para que conocieran el orden en el que harian
su intervencion, quedando en orden alfabetico por apellido.

Una vez hecho lo anterior el orden para la presentacion de sus planes de trabajo quedod de
la siguiente manera:

1.-Dr. Alavez Espidio Silvestre de Jesus,
2.-Dr. Montiel Castro Augusto Jacobo y

3.-Dr. Basurto Islas Gustavo.
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Lo que se pretende es ir desarrollando e introduciendo poco a poco al proyecto y
posteriormente concluir en traer el resonador a Lerma. Otro proyecto que lleva 3 afios de
lucha ardua por parte del doctor Pacheco y algunos miembros que ya no estan en el
departamento, es el desarrollo e implementacién de una plataforma animal multiespecies
en la Unidad Lerma para el trabajo con ratones y con ratas.

Recalco que los proyectos de investigacion que piensa proponer estan totalmente
relacionados con problemas nacionales de salud, que es lo que le gustaria atacar.

Hablo de varias ideas que tiene como lo son que en cuanto se tenga una licenciatura, se
podria organizar la semana de la salud, un mini congreso donde los estudiantes puedan
presentar a la gente de la comunidad lo que estan haciendo, en un lenguaje claro, sencillo
e involucrarlos con lo que estan haciendo, platicas, seminarios, con miembros del
departamento y profesores invitados y de la misma manera difusién de nuestros resultados
en medios locales que favorecieran el desarrollo y la interaccion con la comunidad.

Dio por terminada su presentacion con esta frase de Martin Luther King: "Podemos haber
venido en diferentes botes pero ahora en este momentos estamos todos en el mismo barco
si no remamos juntos, nos estancamos" eso fue todo y agradecio.

La Dra. Castrillon le agradeci6 su presentacion y le da el turno al siguiente candidato: el Dr.
Montiel quien comenté que dejaba a la vista su curriculum para que lo pudieran consultar
en el momento que lo desearan y continué con la presentacion de su plan de trabajo.

De lo primero que hizo referencia fue de las competencias del Jefe de Departamento y
como su experiencia cubre dicho perfil.

Dio una breve explicacion de lo que para él es el concepto de salud, pasé a otro tema el de
las competencias y una de las grandes areas es que se tiene que estar involucrado en
muchisimos procesos administrativos, entre ellos promover cursos de formacion
especializada, administrar recursos justificando necesidades del departamento, de la
division, actividades y desarrollo del departamento y para esto se necesita discutir,
convencer y llegar a acuerdos de mutuo beneficio.

Las competencias del jefe de departamento es que debe someter proyectos de
investigacion proponer areas de investigacion, vigilar que los proyectos se cumplan en
tiempo y forma, nombrar jefes de area con auscultaciones, con profesores involucrados en
este sentido la experiencia que tiene también y sabe de lo que se trata al haber participado
en una Comision Divisional de Investigacion. Es candidato en el programa de desarrollo
profesional docente esperando que en la préxima convocatoria participe por primera vez en
la del Sistema Nacional de investigadores y el fondo PRODEM que permitira abrir su propia
linea de investigacion con recursos propios e involucrando a todos los colegas posibles de
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la Unidad en la Universidad y de ser posible en otras Instituciones a participar de manera
cooperativa.

Otro de los importantes proyectos que se tendrian que continuar es el Centro de
Investigacion e Instrumentacion Medica, traer el Gltimo resonador asignado a nuestra
unidad y establecerlo en forma y para todas las investigaciones. Seria de gran utilidad que
tuvieramos un comité de bioética en difusion de la cultura.

Asi como también se tendria que mantener e impulsar los foros y seminarios actuales que
han tenido mucho éxito, una presencia constante de alumnos que participen en las
instituciones, como en la fundacion para el cancer de mama que directamente buscan cémo
traer unidades maviles para impactar en distintas localidades fuera del Distrito Federal.

Esto debe generar muchos servicios sociales, investigaciones y proyectos terminales no
solo de las posibles carreras que todavia no se abren, sino de la que ya esta en nuestro
Departamento y en la Licenciatura en Biologia Ambiental.

Finaliz6 comentando que hace una invitacién a votar y a escuchar a los tres candidatos.

La Dra. Castrillon le agradecio su presentacion y se procedié a escuchar al dltimo candidato:
El Dr. Gustavo Basurto Islas, quien comenté que es SNI nivel 1 desde el 2010, actualmente
es profesor investigador titular C en la UAM tiene una especialidad en Biologia Celular, se
dedicé al estudio de enfermedades neurodegenerativas, esa es su linea de investigacion.
Tiene 15 publicaciones internacionales y aproximadamente 200 citas.

En este momento cuenta con financiamiento PROMEP. Como experiencia laboral ha sido
asistente de investigacion en el CINESTAV, posteriormente profesor investigador titular en
UAM Cuajimalpa y en UAM Lerma. En experiencia docente en UAM Cuajimalpa y en UAM
Lerma. Experiencia docente de posgrado en el CINESTAV y en el Instituto Politécnico
Nacional, lo que se refiere a gestién Universitaria ha sido coordinador de academias del
area Biologica en UAM Cuajimalpa, miembro de la comisién académica del doctorado en
ciencias biolégicas y de la salud el cual es un programa entre UAM Xochimilco, UAM
Iztapalapa, UAM Cuajimalpa y se espera que posteriormente se integre UAM Lerma.

Hizo propuestas de investigacion: la primera de ellas es apoyar a la investigacion a través
de la incorporacion de técnicos académicos y laboratoristas ya que se tiene mucha carga
docente. Agregé que es importante que cuando se llegue al laboratorio se tenga las
condiciones mas optimas para poder desarrollar el trabajo.

Actualmente esta impartiendo el laboratorio de bioquimica y hay un laboratorista que les ha
facilitado mucho su trabajo y el nivel de organizacién es mucho mayor, por lo cual, considera
que es una figura importante, se debe fortalecer las lineas de investigacion en el
departamento de C. de la salud, impulsando la participacién y convocatorias de
investigacion nacional y gestionando los recursos financieros, infraestructura y espacios.
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El prosecretario indicé a los candidatos, que disponen de 15 minutos para realizar |la
exposicion correspondiente a su plan de trabajo, al finalizar dicha presentacion se prosigue
con una serie de preguntas, aclarando que al final habra una seccién de cometarios o
replicas.

Comenzé el Dr. Alavez haciendo su presentacién en pantalla y comenté acerca de sus
estudios de |a siguiente manera:

ESTUDIOS PROFESIONALES:
Facultad de Quimica, UNAM Carrera: Quimica

ESTUDIOS DE POSGRADO
Facultad de Quimica, UNAM, Doctorado en Ciencias Quimicas (Bioquimica)

Facultad de Quimica, UNAM, Maestria en Ciencias Quimicas (Bioquimica)

Hizo una breve semblanza de la Universidad Auténoma Metropolitana, y finalizd
comentando que se sentia muy orgulloso al pertenecer a esta Universidad ya que se
actualmente ocupa el lugar nimero 4 ante el referente nacional, de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Hablo del diagnéstico del estado actual del Departamento de Ciencias de la Salud (DCS) y
estrategias que propone.

Hizo énfasis en que este analisis est4 basado en los Informes anuales presentados por el
Jefe del Departamento Ciencias de la Salud (DCS) y por la Direccion de la Divisién de
Ciencias Biolégicas y de la Salud (DCBS).

Comenté que para tener un crecimiento real del Departamento se necesita infraestructura,
y en la gestion del doctor Pacheco con la disposicién de la doctora Rina y del Rector de
Unidad ahora cada Departamento tendra un laboratorio. Se espera que en un par de meses
se pueda tener el mobiliario para empezar a hacer experimentos en seco y posiblemente a
principios de afio hacer experimentos en forma.

Otro proyecto que recientemente ha sido aprobado gracias a la gestién del doctor Pacheco
y de la que yo pretendo si llegara a ser el elegido como jefe de departamento, sera la de
impulsar y desarrollar de manera activa y entusiasta el ser miembro del laboratorio nacional,
uno de los laboratorios nacionales, sus proyectos financiados por CONACyT para otorgar
una gran cantidad de dinero a proyectos innovadores, en este caso es en el Centro Nacional
de Investigacion en Imagenologlfa e Instrumentacion Médica que se encuentra en

Iztapalapa.
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Esto les ayudaria a obtener mas proyectos y les ayudaria a generar mas publicaciones y
de mejor calidad. Impulsar la puesta en marcha del laboratorio de investigacion, el bioterio
Mexiquense-UAM Lerma y el centro de imagenologia. Estos son parte de los grandes
proyectos impulsados por la gestién actual siendo de suma importancia que estos proyectos
se lleven a cabo y es necesario que el proximo jefe de departamento los vea consolidado.

Por Ultimo, comenté que es importante, fortalecer la integracion de la comunidad en la
Unidad ya que no todos los profesores se conocen, cree que es importante que haya una
integracion a nivel global de alumnos, profesores y administrativos. Es basico la obtencién
de nuevas plazas, de recursos financieros e infraestructura, de espacios para uso comun y
departamentales, convenios de colaboracion, generacién de lineamientos claros para la
toma de decisiones acordes al modelo Lerma, en este punto hizo énfasis ya que al haber
lineamientos claros para cualquier tipo de toma de decisiones no se tendria porqué
especular.

Finalmente sugiere promover el modelo Lerma y fortalecer la integracion de la unidad y
trabajar en conjunto en la atmésfera cordial.

La Dra. Castrillon agradece a los tres candidatos y procede a la ronda de preguntas y
respuestas.

Después de cada pregunta respondian los tres candidatos la lista de preguntas son como
a continuacion se presenta:

1.- ¢ Cudl seria su diagnostico para el estado que presenta el Departamento de Ciencias de
la Salud y de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud?

2.- ¢Cuales serian las tres estrategias principales que implementarian en caso de ocupar
la jefatura para consolidar al Departamento?

3.- ¢Cuales serian sus estrategias para alcanzar acuerdos para el trabajo colectivo ya sea
academico y/o administrativo?

4.- ¢ Cuales consideran ser sus fortalezas y debilidades para ocupar el cargo de la jefatura?
5.- ¢,Como priorizaria las funciones substantivas de la jefatura de Departamento?

6.- ¢Como lograria la vinculacion de los estudiantes con los proyectos de investigacion y
los proyectos que emanen de la docencia?

Los tres candidatos respondieron de manera satisfactoria todas las preguntas.

La Dra. Castrillon y el Prosecretario comentaron que se les otorgara un espacio para hablar
sobre sus conclusiones respecto a sus exposiciones las cuales se presentan a

continuacion:
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Dr. Augusto Montiel: Para terminar quisiera hacer un anexo de mi respuesta sobre el manejo de
conflictos creo que siempre tenemos hoy al final lo que nos manda la legislacion obviamente
tengamos la opinién que tengamos habré que regirnos por lo que nos dice la legislacién a final de
cuentas y me gustaria también hacer un llamado a que ejerzan su voto todos ustedes nos conocen
ya saben que capacidades tenemos estamos mostrandoles algunas de estas posibles acciones para
el futuro y nada més subrayar que nos hace falta como sea més comunicacion. Con eso termino y
les agradezco la oportunidad.

Dr. Gustavo Basurto: Yo quiero comentar una pequefia reflexion de un comentario que una vez
alguien me pregunto y Qué pasa si no quedas como jefe todas las ideas a dénde van a quedar y se
me hizo algo Bastante interesante Y yo creo que es un momento para reflexionar los tres hemos
tenido una relacion muy estrecha no solamente en cuestiones profesionales y hasta cierto punto yo
creeria que somos un grupo unido, somos un grupo solido. Y si, obviamente dos de estas personas
tendran que quedar y sélo rescataremos a uno que sea quien sea puedas lleva toda esta informacién
¥ permear toda la buena vibra y que vaya més allé de eso, mas alla de un simple estar aquf sentados
debatiendo disfrutando sino que seamos unidos como departamento y que gane quien gane va a
ser apoyado por los demds y que va a tener todo el respaldo y qué va a hacer el mejor trabajo y va
a lograr lo mejor para el departamento.

Dr. Silvestre Alavez: yo Voy a ser muy breve simplemente quisiera hacer un llamado
independientemente de quién queda al frente del departamento tenemos gue trabajar juntos
tenemos que avanzar tenemos que a yudamos fos unos a los ofros para poder echar andar una gran
cantidad de proyectos que no van a tener ofra cosa que fortaleza para la institucion Eso es todo.

Una vez hecho lo anterior la Dra. Castrillén dio por terminadas las entrevistas de los tres
candidatos para Jefe de Departamento de Ciencias de la Salud con la siguiente nota.

NOTA 15.15.P

Entrevistas a los candidatos a Jefe de Departamento de Ciencias
de la Salud, de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de
la Unidad Lerma para el periodo 201 5-2019, conforme a lo previsto
en el Reglamento Organico, articulo 34-2, fraccion |

No habiendo méas asuntos que tratar, la Dra. Castrillon dio por terminada la Sesion 16.15
del Consejo Divisional de Ciencias Biologicas siendo las 18:24 horas del 8 de julio, 2015.

N EDLEE LS

DRA. RINA MARIA DRA. LAURA ESTELA
GONZALEZ CERVANTES CASTRILLON RIVERA
Presidenta Secretaria



