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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

De acuerdo con lo previsto en los articulos 284 a 293 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) y en el Acuerdo 02/2024 del Rector General para
el Premio a las Areas 2024, el Consejo Académico de la Unidad Lerma en la sesion 148,
celebrada el 12 de febrero de 2024, acord6 emitir las presentes

MODALIDADES PARTICULARES PARA OTORGAR EL PREMIO A LAS AREAS 2024

ANTECEDENTES

Con fecha 15 de enero de 2024, se emitio el Acuerdo 02/2024 del Rector General, el cual estipula
en sus consideraciones lo siguiente:

I. El Colegio Académico, en la sesién 522, celebrada el 10 de marzo y 17 de abril de 2023,
aprobo la reforma al Reglamento Organico relacionada con la organizacion basica de las
funciones sustantivas y la carrera académica en la Universidad, a fin de reconocer a las areas
académicas como un espacio de trabajo para el personal académico en el que se intercambien
opiniones, conocimientos, valores y se comparta la responsabilidad de la planeacion y
evaluacion del trabajo académico.

Por ello y para fortalecer la articulacién y vinculacién de las tres funciones sustantivas de la
Universidad, se determiné la necesidad de que desde las areas se atienda la docencia, la
investigacién y la preservacion y difusion de la cultura, lo que a su vez condujo a redefinir estos
espacios como areas académicas.

Il. Para apoyar la transicion necesaria a las areas académicas y en tanto se realiza la reforma que
en esta materia deberé reflejar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico, se mantiene el Premio a las Areas con el propésito de reconocer el
trabajo de investigacion realizado, promover el trabajo académico colectivo, facilitar la
continuidad a las lineas de investigacion, asi como el compromiso del personal académico con
mayor formacién y capacidad en la preparacion de las personas mas jovenes o con menor
experiencia...

MODALIDADES

1. Podran concursar las areas que hayan sido aprobadas por el Consejo Académico antes del 1°
de enero de 2023; para tal efecto, el personal académico presentara, a través de la persona titular
de la jefatura de departamento correspondiente, al consejo divisional respectivo, propuestas
fundadas de la o las areas que a su juicio merezcan el premio, para lo cual deberan sustentar
debidamente sus propuestas, asi como acompanar los documentos probatorios correspondientes.

2. La persona titular de la jefatura de departamento presentara, al consejo divisional que
corresponda, las propuestas y los documentos probatorios que se anexen a las mismas.

3. Los consejos divisionales emitiran sus propias modalidades a fin de determinar las areas que
someteran a consideracion del Consejo Académico para el otorgamiento del premio, con base en
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las cuales analizaran y propondran las areas que a su juicio deban ser premiadas, debiendo
acompafar, como minimo, 1o siguiente:

a) Los documentos que contengan la planeacion del area.

b) El nombre de las personas integrantes y participantes del area.

c) Una relaciéon de los proyectos de investigacién aprobados por los consejos divisionales y
que formen parte del area propuesta.

d) La documentacién probatoria correspondiente.

La fecha limite para que los consejos divisionales presenten al Consejo Académico las propuestas
de areas para el premio, sera el 20 de mayo de 2024. Las propuestas completas que presenten
los consejos divisionales al Consejo Académico se enviaran en version electrénica, en archivos
PDF no editables, a la cuenta de la Oficina Técnica de Consejo Académico
(otca@correo.ler.uam.mx), con la justificaciéon correspondiente y los documentos probatorios
respectivos, conforme al orden previsto en el articulo 290 del RIPPPA y numeral 5 de esta
Convocatoria.

4. EIl Consejo Académico integrara una comision que se encargara de dictaminar las propuestas
y proponerle la o las areas merecedoras de dicho premio, misma que podra asesorarse de quien
considere conveniente. No podran ser parte de la comisién, las personas integrantes y
participantes de las areas sujetas a dictaminacion.

5. Conforme al articulo 290 del RIPPPA, para resolver sobre el otorgamiento del premio, la
Comisién y el Consejo Académico tomaran en consideracion lo siguiente:

l. Los productos del trabajo de cada area, de acuerdo con los grados y subgrados
relacionados con investigacion en el punto 1.2 y con docencia en el punto 1.1.3 del articulo 7
del Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico;

Il.  Los resultados y los avances de los proyectos de investigacion del area aprobados por el
consejo divisional respectivo;

Ill.  La contribucién del area en el campo de conocimiento respectivo y la continuidad en el
desarrollo de lineas de investigacion;

IV. El promedio de los puntos acumulados por integrante en el ano anterior, de acuerdo con las
resoluciones de las comisiones dictaminadoras;

V. Las actividades de discusion colectiva y convergencia tematica en los proyectos a cargo del
area;

VI. Laformacién de personas investigadoras dentro del area;

VIIl. La participacion activa del area en el establecimiento de relaciones internas e
interinstitucionales;

VIII. Los premios, distinciones y becas obtenidas en el afio anterior por los integrantes del area, y

IX. La concordancia entre la planeacion del desarrollo del area y los resultados obtenidos en el
afo anterior.

6. Se considerara como trabajo colectivo aquel en el que participen dos o mas integrantes del
area de investigacion, y que se refleje en los siguientes productos de investigacion:

a) Proyectos colectivos.

b)  Publicaciones conjuntas.

c)  Articulos compartidos.

d) Libros colectivos.

e) Capitulos de libro colectivo.

f) Revista sobre un tema en donde participen algunos de los integrantes del area.
g) Ponencias conjuntas.



7. Solo se contabilizaran los productos de trabajo que aparezcan en la relaciéon que presenté el
area para solicitar el Premio y que estén debidamente comprobados. Tratdndose de productos
colectivos, bastara con la presentacién de un solo ejemplar.

8. Unicamente se consideraran los resultados de las actividades y la produccién académica
realizadas por las areas durante el afo 2023, ponderando aquellas actividades y resultados
producto del trabajo colectivo de las mismas.

9. EI Premio podra ser otorgado a un maximo de dos areas por cada una de las divisiones
académicas.

10. Una misma area podra obtener repetidas veces el premio y los consejos divisionales procuraran
que no sea en afos consecutivos.

11. El monto econdmico del Premio a las Areas, previsto en el Acuerdo 02/2024 del Rector General,
es por la cantidad de $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), mismo que debera
aplicarse a gastos de operacién del area. En ningun caso podra destinarse a remuneraciones
personales.

12. EIl Consejo Académico emitira su resolucion a mas tardar el 5 de agosto de 2024.

13. El Presidente del Consejo Académico podra modificar el calendario incluido en esta
convocatoria después de su publicacion, sin necesidad de aprobacion por el Consejo Académico,
en caso de que por razén de fuerza mayor aquel no pudiera cumplirse, en cuyo caso se notificara a
la comunidad universitaria a través de los medios de difusion institucionales.

14. EIl Consejo Académico podra declarar desierto el premio en alguna o algunas divisiones.

15. El Consejo Académico o los consejos divisionales, en el ambito de sus competencias,
resolveran las situaciones no previstas en las presentes modalidades.

16. Las resoluciones del Consejo Académico y de los consejos divisionales seran inapelables.

Atentament

Dr. Gabriel Soto Cortés
Presidente del Consejo Académico

Lerma de Villada, a 13 de febrero del 2024

*Modalidades aprobadas en la sesién 148 del Consejo Académico del 12 de febrero de 2024.





