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La relacién entre la Educacion Superior y el mercado laboral es uno de los factores clave para la mejora de la
calidad y la eficiencia en las instituciones. Por esto, el seguimiento sistematico de los egresados se convierte
en un elemento estratégico para las universidades.

En este sentido, los estudios de egresados se inscriben entre las actividades institucionales ineludibles y prio-
ritarias que toda institucion de educacién superior debe emprender de forma permanente, pues constituyen un
mecanismo de diagndstico de la realidad con el potencial de incidir en la reflexién sobre las actividades aca-
démico-administrativas desarrolladas en la perspectiva de que aportan elementos para redefinir el proyecto de
desarrollo institucional, reconocer y asumir nuevas formas de practica profesional. También permiten identificar
la satisfaccidén de los egresados respecto a la formacion recibida, a la vez de captar los juicios y recomenda-
ciones que pueden emitir sobre su proceso formativo y su experiencia profesional.

Por ello, se puede afirmar que los resultados obtenidos a través de los estudios de egresados son una fuente
de informacion relevante para la toma de decisiones institucionales, la planeacién académica y la investigacion
educativa.

La Universidad Autonoma Metropolitana, consciente de la importancia que tiene la vinculacion con sus egre-
sados, ha puesto en operacion el Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE)
cuyo objetivo primordial es contribuir a mejorar los programas y servicios académicos que ofrece nuestra Uni-
versidad.

Este proyecto inicié en 2004 y sustenta como linea principal, bajo un enfoque sistematico e integral, brindar he-
rramientas a la institucidon para la creacion, desarrollo e implementacion de politicas educativas; la adecuacion
y/o modificacidén de planes y programas de estudio; y el fortalecimiento de la calidad en la formacion académi-
ca.

Para lograr lo anterior, se ha instalado un proceso permanente de seguimiento de egresados de licenciatura
que consta de tres tipos de estudio cuya temporalidad es permanente:
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Estudios tipo 1. Estadisticas basicas sobre los egresados al término de sus estudios. Se apoya en un cuestionario
que se aplica a los egresados al momento que concluyen su formacion profesional. Es util para evaluar y comparar
el impacto inmediato de la formacién profesional recibida en la institucién y la identificacién de sus aspiraciones e
intereses académicos y laborales. Permite incorporar el egreso reciente y la actualizacion constante del directorio de
egresados, establece el primer contacto con los egresados para facilitar su colaboracién futura.

Estudios tipo 2. Estadisticas basicas de entrada al mercado laboral de los egresados. Se apoya en una encuesta
y se aplica a una muestra de egresados después de dos afios de egreso; se centra en el tiempo y los medios para
conseguir empleo, sus condiciones laborales, y su opinion y recomendaciones sobre la formacién recibida. Sirve para
analizar el periodo de ingreso y transito en el mercado laboral.

Estudios tipo 3. Estudios sobre el empleo y el desempefio profesional de los egresados. Se apoya en una encuesta y
se aplica a una muestra de egresados a cinco afnos de su egreso; se centra en el empleo, las condiciones laborales,
el desempenio profesional (actividades, exigencias que enfrentan, satisfaccion con el empleo y movilidad), opinion y
recomendaciones sobre la formacion recibida. Permite evaluar la pertinencia de su formacién, asi como el impacto
de ésta en su trayectoria profesional después de cinco anos.

Este reporte corresponde a los estudios tipo 1 y forma parte de la gran cantidad de informacion que, a través del
SIEEE, se ha captado y procesado permanente y consistentemente desde 2005.

Bajo este esquema, la Oficina de Egresados y Bolsa de Trabajo de la Coordinacién General de Informacion Institu-
cional de la Rectoria General de la UAM presenta con satisfaccion los resultados generales mas sobresalientes del
levantamiento de la encuesta aplicada a los egresados de la primera y segunda generacion de la Unidad Lerma.

Los informes de resultados de todos los estudios generados hasta la fecha pueden ser consultados en la direccion
electrénica:
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Instrumento aplicado

En su estructura, el cuestionario consta de 45 preguntas (37 cerradas y 8 abiertas) distribuidas en siete apar-
tados tematicos cuya estructura basica esta organizada en las siguientes dimensiones de observacion.

|.  DATOS PERSONALES

Il. DATOS SOCIOECONOMICOS

lll. TRAYECTORIAACADEMICA

IV. TRAYECTORIAY UBICACION EN EL MERCADO LABORAL
V. DESEMPENO PROFESIONAL .

VI. SATISFACCION CON LA FORMACION PROFESIONAL

VIl. VALORACION DE LA INSTITUCION

Los perfiles de desempefio escolar fueron complementados con informacion del Archivo General de Alumnos
(AGA), el cual contiene informacion organizada en tres grandes bloques: 1) antecedentes, 2) identificacion y 3)
desempefo académico.

Haga clic en el siguiente link para ver el cuestionario:

http://www.sieee.uam.mx/sieee.nsf/muestraDeEgre0508
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Universo de estudio

El universo considerado estuvo constituido por todos los egresados de la primera y segunda generacion con-
siderandose como egresados a aquellos que se ubican en los siguientes estados académicos:

5. Egresados que cuentan con titulo profesional

6. Incluye a los egresados que concluyeron sus créditos del plan de estudios y ademas solicitaron su
certificado de estudios de licenciatura pero todavia no se titulan.

12. Contempla a los egresados que terminaron el 100% de los créditos del plan de estudios, no han
solicitado su certificado de estudios de licenciatura ni se han titulado.

Para efectos del presente estudio se obtuvo la informacion del AGA correspondiente a la cuarta semana del
trimestre 16-Otofo. La variable utilizada para determinar el numero de egresados por afio fue el “ultimo
trimestre de actividad académica” (ut_aa2) que incluye especificamente a los egresados de las generaciones
2011y 2012.
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La suma total asciende a 110, sin embargo no se incluy6 a un egresado que pertenece a la generacion 2013, por
lo que la poblacion es de 1009.

Trimestre de egreso  Frecuencia % Tiempo de egreso
15-1 27 33.3 1 afno 9 meses
15-P 10 12.3 1 afo 6 meses
15-0O 44 54.3 1 ano1 mes
Total 81 100 1 ano 5 meses

Trimestre de egreso  Frecuencia % Tiempo de egreso
16-I| 6 214 9 meses
116-P 22 78.6 6 meses
Total 28 100 8 meses

La Unidad Lerma cuenta con generacion de egreso en 2015y 2016, distribuidos por plan de estudios de la siguien-

te manera:

Unidad

Lerma

Licenciatura Ega%s105en Ega%s% €N Total Porcentaje
Ingenieria en
Rgcursos Hidricos 25 0 30 27.52
Biologia Ambiental 23 13 36 33.03
Politicas Publicas 3 10 43 39.45
Total 81 28 109 100

POLITICAS PUBLICAS
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Procedimiento para el levantamiento de informacion

Una vez determinado el Universo de estudio, el levantamiento de la informacion se llevd a cabo en dos eta-
pas. La primera fue la validacion de la base de datos derivada del Archivo General de Alumnos y la segunda
correspondio a la localizacion y el levantamiento de la informaciéon de los egresados a quienes se encuestaria.
El método de aplicacion del cuestionario fue a través de entrevista telefénica y algunos por correo electrénico.
Con ello se garantizo la seguridad y la confidencialidad de la informacién proporcionada.

Una vez distribuida entre las operadoras la base de datos de localizacion, se realizé una prueba piloto del
cuestionario, la cual fue de gran utilidad, por una parte, para estimar la ilacién l6gica de las preguntas y para
apreciar la forma en que los encuestados las percibian y las contestaban; por otra, ayudd a hacer una esti-
macién probable del tiempo requerido, en condiciones definidas de infraestructura, para el establecimiento de
productividad por dia, semana y mes. La verificacion y la validacidén del correcto llenado del cuestionario se
llevaron a cabo de manera aleatoria, con base en el continuo monitoreo de llamadas.

El levantamiento de la informacion se inicié el 24 de octubre de 2016 y se concluy6 el 21 de febrero de 2017.
Cabe sefalar que con el propdsito de lograr el censo se extendio el periodo de levantamiento de informacion,
sin embargo no fue posible, el cuestionario se aplicoé a un total de 100 egresados, lo que representa una tasa
de respuesta del 91.7% de la poblacidn total, cifra que da una representatividad confiable al estudio y permite
hacer inferencias

Tasa de respuesta

Division Universo Cuaeﬁﬂ:oara%réos Efectol/:ndad
CBI 30 27 90
CSH 43 39 94.4
CBS 36 34 90.7

Total 109 100 91.7
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Tasa de respuesta

Con la finalidad de lograr el censo, se decidi6 emprender una serie de acciones, las cuales consistieron en:

— Ampliar el numero de intentos y prolongar los horarios de busqueda por teléfono, sobre todo, por las
noches, los fines de semana y dias festivos.

— Recurrir bases de datos institucionales: bolsa de trabajo, Servicio Social, posgrado, becas, movilidad.

— Utilizar las redes sociales como Facebook, Linkedln o buscadores de Internet.

— Establecer contacto, por medio del correo electronico, con egresados localizados para ubicar a otros
companeros.

— Solicitar apoyo a Coordinadores de carrera, Jefes de Departamento y profesores.

La organizacion, captura y respaldo de la informacion se realizé a través del software SPSS (Statistical Packa-
ge for the Social Sciences). Bajo este esquema, y una vez concluido el proceso de aplicacion de las encues-
tas, las variables del estudio fueron organizadas en tablas resumen que expresan los principales resultados en

numeros y porcentuales, lo cual facilité su procesamiento y analisis.
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B 1.1. SEXO

B 1.2. NACIONALIDAD

B 1.3. LUGAR DE RESIDENCIA

B 1.4. EDAD AL INGRESO A LA LICENCIATURA
B 1.5. EDAD AL EGRESO

B 1.6. EDAD ACTUAL

B 1.7. ESTADO CIVIL
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1.1 SEXO

El 71.8% representa al sexo femenino, mientras
que el 28.2% restante es representado por el sexo
masculino.

POLITICAS PUBLICAS

1.2 NACIONALIDAD

Todos los egresados son de nacionalidad Mexicana.

® £ UKEEA -©


http://www.uam.mx/egresados/index.html

m |. DATOS PERSONALES

Casa abierta al tiempo

N —

1.3 LUGAR DE RESIDENCIA

El 89.2% de los egresados encuestados reside en el Estado de México.

POLITICAS PUBLICAS
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1.4 EDAD AL INGRESO DE LA LICENCIATURA

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 19.79
Mediana 19
Moda 18
Desviacion estandar 2.191
Varianza 4.799
Minimo 18
Maximo 27

Respecto a la edad de ingreso, el 38.5% tenia 18 afios al momento de iniciar sus estudios, la media es de 19
y la moda de 18 afos.

POLITICAS PUBLICAS
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1.5 EDAD AL EGRESO DE LA LICENCIATURA

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 23.85
Mediana 23
Moda 22
Desviacion estandar 2.159
Varianza 4.66
Minimo 22
Maximo 31

En cuanto a la edad de egreso el 35.9% indicé tener entre 23 y 24 afos al momento de terminar sus estudios

de licenciatura, la moda es de 22 y la media de 24 aios.

POLITICAS PUBLICAS
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1.6 EDAD ACTUAL

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 24.64
Mediana 24
Moda 23
Desviacion estandar 2.254
Varianza 5.078
Minimo 22
Maximo 32

Actualmente el 64.1% tiene entre 23 y 25 aios de edad, la edad minima es de 22 y la maxima de 32 afnos.

POLITICAS PUBLICAS
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1.7 ESTADO CIVIL

La gran mayoria de los egresados (82.1%) se mantiene soltero.

POLITICAS PUBLICAS

£\

P4

\/

47)

g B


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index.html

A™X\ 11 paTOS sOCIOECONOMICOS

Casa abierta al tiempo
UNIDAD

v — LER

B 2.1. NUMERO DE INTEGRANTES DE LA FAMILIA

B 2.2. MIEMBROS QUE PORTAN AL INGRESO FAMILIAR
B 2.3. INGRESO MENSUAL FAMILIAR

B 2.4. ESCOLARIDAD DEL PADRE

B 2.5. ESCOLARIDAD DE LA MADRE

B 2.6. OCUPACION DEL PADRE

B 2.7. OCUPACION DE LA MADRE
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2.1 NUMERO DE INTEGRANTES DE SU 2.2 MIEMBROS QUE APORTAN AL
FAMILIA INGRESO FAMILIAR

En cuanto a la estructura familiar de los egresados,
el 35.9% sefal6é que su familia se compone por al
menos cinco personas.

El 43.6% manifestd que son dos personas las que
aportan al ingreso familiar.

POLITICAS PUBLICAS
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2.3 INGRESO MENSUAL FAMILIAR

Medidas de dispersion

Validos 37
Valores perdidos 2
Media 11202.70
Mediana 10000
Moda 6000
Desviacion estandar | 6980.9458
Varianza 48733603.6
Minimo 4000
Maximo 35000

El ingreso mensual familiar de los egresados oscila entre los $11,600 y los $34,999 pesos, asi lo manifesto el

35.1%. La media es de $11,202.70 y la moda de $6,000 pesos.

POLITICAS PUBLICAS
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2.4 ESCOLARIDAD DEL PADRE

Alto: Normal superior completa,
licenciatura completa y posgrado
completo e incompleto.

Medio: Normal superior incompleta,
licenciatura incompleta, profesional
técnico (a) y bachillerato completo.

Bajo: Bachillerato incompleto,
preescolar, primaria completa e
incompleta, secundaria completa e
incompleta y sin estudios.

Nulo: Primaria incompleta y sin
estudios.

Il. DATOS SOCIOECONOMICOS

En cuanto al nivel académico de su padre, el 64.1% curso el nivel basico y solo el 12.8% ha alcanzado el nivel
superior.

POLITICAS PUBLICAS
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2.5 ESCOLARIDAD DE LA MADRE

Alto: Normal superior completa,
licenciatura completa y posgrado
completo e incompleto.

Medio: Normal superior incompleta,
licenciatura incompleta, profesional
técnico (a) y bachillerato completo.

Bajo: Bachillerato incompleto,
preescolar, primaria completa e
incompleta, secundaria completa e
incompleta y sin estudios.

Nulo: Primaria incompleta y sin
estudios.

Il. DATOS SOCIOECONOMICOS

Del nivel educativo de la madre, el 70.3% manifestd que curso el nivel basico, mientras que el 13.5% ha
cursado el nivel superior.

POLITICAS PUBLICAS
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2.6 OCUPACION DEL PADRE

Director General

Duefio o socio de una
empresa/despacho/rancho
Gerente/Director de area
Subgerente/Subdirector de area
Jefe de departamento
Intermedio Jefe de oficina/seccion/area
(puesto medio) |Empleado profesional

Ejecutivo de cuenta/venta
Analista técnico

Mando
(puesto alto)

Empleado no profesional

Por cuenta propia no profesional
Vendedor / comerciante
Asistente / Ayudante / Auxiliar
Trabajador manual no calificado
Empleado doméstico

Ejidatario

Jornalero Agricola

Bajo
(puesto bajo)

Profesional

Por cuenta propia
independiente g L

De los egresados encuestados, el 78.4% indicd que su
Hogar Hogar padre se encuentra laborando en un puesto bajo dentro

I

POLITICAS PUBLICAS
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2.7 OCUPACION DE LA MADRE

Director General

Duefio o socio de una
empresa/despacho/rancho
Gerente/Director de area
Subgerente/Subdirector de area
Jefe de departamento
Intermedio Jefe de oficina/seccién/area
(puesto medio) |Empleado profesional

Ejecutivo de cuenta/venta
Analista técnico

Mando
(puesto alto)

Empleado no profesional

Por cuenta propia no profesional
Vendedor / comerciante
Asistente / Ayudante / Auxiliar
Trabajador manual no calificado
Empleado doméstico

Ejidatario

Jornalero Agricola

Bajo
(puesto bajo)

Profesional

Por cuenta propia
independiente Prp

Mas de la mitad de los egresados (71.4%) manifesté que
Hogar Hogar su madre se dedica al hogar.

POLITICAS PUBLICAS
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3.1 PERFIL ACADEMICO AL INGRESO

B 3.1.1 ANO DE INGRESO
I 3.1.2 ESCUELA DE PROCEDENCIA
B 3.1.3. PROMEDIO DE LA ESCUELA DE PROCEDENCIA

B 3.1.4. PUNTAJE EN EL EXAMEN DE SELECCION
B 3.1.5. ELECCION DE LA CARRERA
B 3.1.6. QUE CARRERA HABIA ELEGIDO

B 3.1.7. RAZON MAS IMPORTANTE PARA ELEGIR LA LICENCIATURA

POLITICAS PUBLICAS

£\
N ) VK


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index.html

m I1l. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo
e —

3.2 DESEMPENO ACADEMICO DURANTE LA LICENCIATURA

B 3.2.1. TIEMPO DE DEDICACION COMO ALUMNO

B 3.2.2. TURNO

B 3.2.3. PROMEDIO DE LICENCIATURA

B 3.2.4. TIEMPO PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS

B 3.2.5. NUMERO DE TRIMESTRES REALMENTE CURSADOS
B 3.2.6. ESTADO ACADEMICO

B 3.2.7. ; REALIZO SU SERVICIO SOCIAL?

B 3.2.8. TIPO DE SERVICIO SOCIAL

B 3.2.9. ACTIVIDADES FORMALES DE ACTUALIZACION
B 3.2.10. ESTUDIOS POSTERIORES A LA LICENCIATURA
B 3.2.11. TIPO DE ESTUDIOS CURSADOS

POLITICAS PUBLICAS
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3.1.1 ANO DE INGRESO

Aio de ingreso %
2011 82.1
2012 17.9
Total 100

En cuanto al afio de ingreso el 82% se matricul6 en el 2011.

POLITICAS PUBLICAS
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COLEGIO DE BACHILLERES 17.9
IPN C.E.C.Y.T. 2.6
D.G.T.l. -C.B.T.A. 2.6
U.A.E.M. 15.4
INCORPORADAA LA U.N.A.M. 2.6
INCORPORADAA LA SEP 7.7
INCORPORADAA LA U.A.E.M. 5.1
OTRA 46.2

POLITICAS PUBLICAS

UNIDAD
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3.1.2 ESCUELA DE PROCEDENCIA

El 84.6% de los egresados proviene de una escuela
Publica, en su mayoria del Colegio de Bachilleres.
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3.1.3 PROMEDIO DE LA ESCUELA DE PROCEDENCIA

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 7.86
Mediana 7.7
Moda 7.7
Desviacion estandar 0.6098
Varianza 0.372
Minimo 7
Maximo 94

De los egresados encuestados, el 69% obtuvo un promedio entre 7.00 y 8.00 en sus estudios del bachillerato,

la moda es de 7.7 de calificacion y la media de 7.86.
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3.1.4 PUNTAJE EN EL EXAMEN DE SELECCION

Medidas de dispersion

Validos 39
Valores perdidos 0
Media 625.05
Mediana 621
Moda 598
Desviacion estandar 45.813
Varianza 2098.787
Minimo 560
Maximo 789

En el examen para ingresar a la UAM, el 56.4% obtuvo un puntaje entre 561 y 631 puntos. El minimo fue de

560 y el maximo de 789 puntos.
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3.1.5 ELECCION DE LA CARRERA 3.1.6 QUE CARRERA HABIA ELEGIDO

Ciencias Politicas

Derecho

Derecho Penal

Economia

Medico General

Pedagogia

Psicologia

Relaciones Econdmicas Internacionales

Para el 71.1% de los egresados la licenciatura en
Politicas Publicas fue su primera opcion.

POLITICAS PUBLICAS

g

S £ UKEEA -©


http://www.uam.mx/egresados/index.html

m I1l. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

v —

3.1.7 RAZON MAS IMPORTANTE PARA ELEGIR LA LICENCIATURA

Motivo %

El prestigio de la profesion 22.2
Su cercania geografica a mi domicilio 5.6
Perspectivas de trabajo 8.3
Po§ibilidades de desarrollo personal y pro- 50.0
fesional
El costo de la inscripcion y cuotas 2.8
Consejo de familiares y amigos 8.3
Vocacion y habilidades personales 2.8

Total 100

La razon mas importante por la cual los egresados eligieron su licenciatura, fué por la posibilidad de

sarrollo personal y profesional, asi lo indico el 50%.
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3.2.1 TIEMPO DE DEDICACION COMO
ALUMNO

El 100% de los egresados se dedico de tiempo
completo a sus estudios.

POLITICAS PUBLICAS
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3.2.2 TURNO

Todos los egresados cursaron su licenciatura en
un turno unico.
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3.2.3 PROMEDIO DE LICENCIATURA

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 8.77
Mediana 8.9
Moda 8.9
Desviacion estandar 0.4497
Varianza 0.202
Minimo 7.9
Maximo 9.8

El 38.5% obtuvo un promedio entre 8.50 y 8.99 al finalizar sus estudios de licenciatura. El promedio minimo fue

de 7.9 y el maximo de 9.8 de calificacion. La media es de 8.77.
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3.2.4 TIEMPO PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS

La mayoria (76.9%) termino sus estudios en el tiempo curricular establecido, es decir en 12 trimestres.
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3.2.5 NUMERO DE TRIMESTRES REALMENTE CURSADOS

Del total de los encuestados la mayor proporcion termind sus estudios en 12 trimestres.
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3.2.6 ESTADO ACADEMICO 3.2.7 REALIZO SU SERVICIO SOCIAL
El 38.5% ya cuenta con su titulo profesional, mien- Casi todos los egresados (97.4%) ya realizoé su
tras que el 46.2% se encuentra en tramite para ob- servicio social.
tenerlo.

POLITICAS PUBLICAS

g

O K =


http://www.uam.mx/egresados/index.html

m I1l. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

N — LER

3.2.8 TIPO DE SERVICIO SOCIAL

El 73% realiz6 su servicio social en alguna dependencia gubernamental, mientras que un 19% lo realizé dentro
de la UAM.
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3.2.9 ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION 3.2.10 ESTUDIOS POSTERIORES A LA
LICENCIATURA

Solo el 38.5% ha realizado cursos, diplomados o El 10% de los egresados afirmo tener un estudio
seminarios para actualizarse en su campo profesional. de posgrado.
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3.2.11 TIPO DE ESTUDIOS CURSADOS

De aquellos egresados que cuentan con un posgrado, el 100% realizé una maestria.
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4.1. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO DURANTE LA LICENCIATURA

B 4.1.1. ; TRABAJO DURANTE EL ULTIMO ANO DE SUS ESTUDIOS DE LICENCIATURA?
B 4.1.2. NIVEL DE COINCIDENCIA DE TRABAJO CON LOS ESTUDIOS

4.2. BUSQUEDA DE TRABAJO AL EGRESO DE LA LICENCIATURA

B 4.2.1. BUSCO EMPLEO AL CONCLUIR SUS ESTUDIOS

B 4.2.2. TIEMPO PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS

B 4.2.3. NUMERO DE TRABAJOS PRINCIPALES
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4.3. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

B 4.3.1. ;TRABAJAACTUALMENTE?

B 4.3.2. PRINCIPAL REQUISITO PARA CONSEGUIR SU EMPLEO ACTUAL
B 4.3.3. TIPO DE AFILIACION QUE DESEMPENA DENTRO DE LA ORGANIZACION

B 4.3.4. NIVEL JERARQUICO DEL PUESTO QUE DESEMPENA
B 4.3.5. TAMANO DE LA EMPRESA
B 4.3.6. REGIMEN JURIDICO DE LA EMPRESA

B 4.3.7. SECTOR ECONOMICO

B 4.3.8. PRINCIPALES EMPRESAS, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES DONDE

LABORA ,
B 4.3.9. TIPO DE CONTRATACION

B 4.3.10. INGRESO MENSUAL NETO
B 4.3.11. NUMERO DE HORAS QUE LABORAAL DIA
B 4.3.12. NIVEL DE COINCIDENCIA DEL TRABAJO CON LOS ESTUDIOS
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4.3. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

B 4.3.13. PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE DESEMPENA

B 4.3.14. MEDIO PRINCIPAL POR EL QUE ENCONTRO EMPLEO
B 4.3.15. CUENTA CON OTRO EMPLEO

B 4.3.16. MODALIDAD DE CONTRATACION

B 4.3.17. HORAS DE DEDICACION A LA SEMANA
B 4.3.18. ACTUALMENTE ESTA BUSCANDO EMPLEO
B 4.3.19. RAZON PRINCIPAL POR LA QUE NO SE ENCUENTRA TRABAJANDO
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4.1.1. ; TRABAJO DURANTE EL 4.1.2 NIVEL DE COINCIDENCIA DEL
ULTIMO ANO DE SUS ESTUDIOS DE TRABAJO CON LOS ESTUDIOS
LICENCIATURA?

El 48.7% de los egresados trabajo durante su ultimo De los egresados que trabajaron durante el ultimo
afno de estudios. anode sus estudios, el 63% mantenia coincidenciay
total coincidencia entre su licenciatura y su empleo.
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4.2.1 BUSCO EMPLEO AL CONCLUIR 4.2.2 TIEMPO QUE LE LLEVO CONSEGUIR

SUS ESTUDIOS EMPLEO
El 92.3% de los egresados buscé empleo al El tiempo que le llevo a los egresados conseguir
finalizar sus estudios. un empleo después de terminar sus estudios de
licenciatura fue de 6 meses a 1 ano, asi lo manifesto

el 62.1%.
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4.2.3 NUMERO DE TRABAJOS PRINCIPALES

De los egresados encuestados, el 39.5% afirmd haber tenido al menos un empleo profesional.
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4.3.1 ; TRABAJAACTUALMENTE? 4.3.2 PRINCIPAL REQUISITO PARA CON
SEGUIR SU EMPLEO ACTUAL

Actualmente el 61.5% cuenta con un empleo. El principal requisito para que los egresados
consiguieran un empleo fue el estar titulado, asi lo
manifesto el 52.2%.
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4.3.3 TIPO DE AFILIACION QUE DESEMPENA DENTRO DE LA ORGANIZACION

De los egresados que se encuentran laborando, el 95.8% lo hace como empleado.
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Nivel Descripcion

Director General

Duefio o socio de una empresa/ despa-
cho/ rancho

Gerente/ Director de area
Subgerente / Subdirector de area
Coordinador

Mando
(puesto alto)

Jefe de departamento

Jefe de oficina / seccion / area
Empleado profesional
Ejecutivo de cuenta

Analista especializado
Supervisor

Intermedio
(puesto medio)

Empleado no profesional
Por cuenta propia no profesional

Bajo
J ) Vendedor en establecimiento
(puesto bajo) ,
Asistente
Ayudante
Auxiliar

Profesional
independiente

POLITICAS PUBLICAS
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4.3.4 NIVEL JERARQUICO DEL PUESTO
QUE DESEMPENA

De acuerdo con la informacion proporcionada por los
egresados, el 62.5% ocupa un puesto intermedio dentro
de la EOI en donde se encuentra laborando.
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4.3.5 TAMANO DE LA EMPRESA 4.3.6 REGIMEN JURIDICO DE LA
EMPRESA
El tamafio de la EOl en donde se encuentran El 75% presta sus servicios profesionales al sector
los egresados es grande asi lo indico el 62.5%. Publico.
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4.3.7 SECTOR ECONOMICO

Sector / Giro / Rama %
Comercio 8.3
Educacion 12.5
Servicios profesionales y técnicos 16.7
Servicios de salud 4.2
Servicios de gobierno 58.3

Total 100%

El principal sector en donde se encuentran los
egresados laborando, es en servicios de gobierno,
asi lo senalé el 58.3%.
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4.3.8. PRINCIPALES EMPRESAS
ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES
DONDE LABORA

Academia Nacional de Evaluadores de México (ACEVAL)

Ayuntamiento de Capulhuac

Colegio Nacional de Educacion Profesional-Técnica

Comision Ejecutiva de Atencidon a Victimas del Estado de
México

Escuela Preparatoria Oficial No. 59

Escuela Primaria Anselmo Camacho

Gobierno del Estado de México, Comision Estatal de
Seguridad

H. Ayuntamiento de Huixquilucan de Degollado

Instituto Mexicano de la Juventud

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

Junta Local Ejecutiva en el Estado de México. Vocalia de
Capacitacion.

Partido Politico "Morena"

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
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4.3.9 TIPO DE CONTRATACION

De acuerdo al tipo de contratacion que ofrecen las EOI, el 58.3% se encuentra bajo un contrato por tiempo
indeterminado.
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4.3.10 INGRESO MENSUAL NETO

Medidas de dispersion

Validos 24
Valores perdidos 15
Media 8240.25
Mediana 7500
Moda 6000
Desviacion estandar | 3707.1925
Varianza 13743275.935
Minimo 3500
Maximo 16000

En promedio los egresados perciben $8,240.25 pesos mensuales, por rangos el 58.4% percibe entre $5001 y
$10,000 pesos mensuales. La moda es de $6,000 pesos.
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4.3.11 NUMERO DE HORAS QUE LABORAAL DIA

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 8.21
Mediana 8
Moda 8
Desviacion estandar 2.265
Varianza 5.129
Minimo 4
Maximo 15

El 70.8% trabaja de 7 a 11 horas diarias. La moda es de 8.
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4.3.12 NIVEL DE COINCIDENCIA DEL TRABAJO CON LOS ESTUDIOS

Con relacidn a los estudios y las actividades que desempefian los egresados en su empleo actual, el 66.6%
mantiene coincidencia y total coincidencia.
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4.3.13 PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE DESEMPENA

Actividad

Direccion

Coordinacion 4.2
Direccién de proyectos 0.0
Coordinacion de proyectos 16.7
Direccion de obras 0.0
Coordinacion de obras 0.0
Analisis de sistemas 0.0
Planeacion 4.2
Programacion 0.0
Evaluacion 4.2
Supervision 4.2
Mantenimiento 0.0
Diagnostico 0.0
Investigacion 4.2
Analisis financiero 4.2
Docencia 8.3

POLITICAS PUBLICAS

g

IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Actividad %

Capacitacion 16.7
Asesoria especializada 0.0
Consultoria 0.0
Asesoria técnica 0.0
Comercializacion 0.0
Ventas / comercio 0.0
Desarrollo de productos 0.0
Control de calidad 0.0
Atencion a pacientes 0.0
Trabajo editorial 0.0
Actividades de organizacion 12.5
Actividades administrativas 16.7
Publicidad 4.2
Atencion a clientes 0.0
Otro 0.0

Total 100
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4.3.14 MEDIO PRINCIPAL POR EL QUE ENCONTRO EMPLEO

Medio %

Bolsa de trabajo institucional 8.3 El principal medio por el cual los
Bolsa de trabai i 16.7 egresados consiguieron un empleo fue a
058@&1aDap CHeHg ' través de Internet, asi lo manifesté el 25%.
Recomendacion de companieros de licenciatura 4.2
Recomendaciéon de un profesor 8.3
Recomendacién de un amigo o familiar 21
Relaciones hechas en empleos anteriores 12.5
Servicio social 4.2

Internet 25.0
Total 100
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4.3.15 CUENTA CON OTRO EMPLEO 4.3.16 MODALIDAD DE CONTRATACION

Solo el 21.7% de los egresados cuenta con De aquellos egresados que  afirmaron

otra actividad remunerada aparte de su empleo tener otra actividad remunerada, el 40% lo hace

principal. por obra o proyecto determinado, mientras que el

otro 40% lo hace de tiempo parcial.
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4.3.17 HORAS DE DEDICACION A LA SEMANA

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 94
Mediana 5
Moda 3
Desviacion estandar 8.019
Varianza 64.3
Minimo 3
Maximo 20

El 60% de los egresados que mantienen un segundo empleo, le dedica de una a doce horas semanales. La

media es de 9.4 y la moda de 3.
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4.3.18 ACTUALMENTE ESTA BUSCANDO 4.3.19 RAZON PRINCIPAL POR LA QUE
EMPLEO NO SE ENCUENTRA LABORANDO
Medio %
No encontré pero sigo buscando 60.0
Estoy por incorporarme a un trabajo U6 %)
Falta de ofertas de trabajo 6.7
Decidi continuar estudiando 13
6.7

Por razones de salud /
Total 100

Actualmente el 67% se encuentra en la busqueda La principal razon por la cual los egresados no

de un empleo. se encuentran trabajando, es porque no han
encontrado pero continian en la busqueda, asi lo
manifesto el 60%.
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B 5.1. GRADO DE SATISFACCION CON SU DESEMPENO PROFESIONAL

B 5.2. EXIGENCIAS COTIDIANAS DEL TRABAJO ACTUAL

POLITICAS PUBLICAS
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5.1 GRADO DE SATISFACCION CON SU DESEMPENO PROFESIONAL

Satisfecho +
Nada Poco SESIEERS

Desempeno Totalmente

satisfecho satisfecho !
satisfecho

Ia(a)sptejre]slga“ir;ri)criaacigf: de los conocimientos adquiri 0.0 15 88.5
La posibilidad de realizar ideas propias 3.7 7.4 88.9
El reconocimiento profesional alcanzado 3.7 18.5 77.8
El trabajo en equipo 0.0 11.1 88.9
La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo 3.7 3.7 92.6
La posibilidad de responder a problemas de trabajo 0.0 7.4 92.6
El contenido del trabajo / actividad 3.7 7.4 88.9
El ambiente de trabajo 4 11.1 85.2
El salario(ingresos y prestaciones) 11.1 33.3 55.6
La posicién jerarquica alcanzada 7.4 29.6 63.0
I(;; zc;sc,:lit;llldad de responder a problemas de relevan 111 37 85.2

Total promedios 4.4 13.2 82.5

Sobre el grado de satisfaccion que tienen los egresados con su desempeno profesional destaca: La
posibilidad de coordinar un equipo de trabajo y La posibilidad de responder a problemas de trabajo con el

92.6% respectivamente.
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5.2 EXIGENCIAS EN EL DESEMPENO PROFESIONAL COTIDIANO (CONTINUA)

En cuanto al grado de exigencia que los egresados enfrentan en su empleo actual sobresale: La puntualidad
con el 92.3%.

SRS Ni'ngun.a !:’oca : Exigenf:ia + :
exigencia exigencia Mucha exigencia

Conocimientos generales de disciplina 3.8 23.1 73.1
Conocimientos especializados 3.8 30.8 65.4
Conocimientos inter y multidisciplinarios 4.2 25.0 70.8
Conocimientos de lenguas extranjeras 32.0 36 32.0
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 3.8 15 80.8
Razonamiento légico analitico 0.0 23 76.9
Habilidad para la aplicacion del conocimiento diagnostico 3.8 2 88.5
/experiencia/proyeccion/planeacion/evaluacion

Habilidad para tomar decisiones 0 15 84.6
Habilidad para identificar problemas y encontrar soluciones 0 11.5 88.5
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 0.0 19 80.8
Habilidades para procesar y utilizar informacién 0.0 19.2 80.8
Habilidad para trabajar en equipo 0.0 11.5 88.5
Habilidad de direccion / coordinacion 0 11.5 88.5

POLITICAS PUBLICAS
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5.2 EXIGENCIAS EN EL DESEMPENO PROFESIONAL COTIDIANO

V. DESEMPENO PROFESIONAL

Exigencias Ni.ngun.a Exigen.cia +_
exigencia Mucha exigencia

Habilidad administrativa 0.0 15.4 84.6
Disposicion para aprender constantemente 3.8 11.5 84.6
Disposicion para el manejo de riesgo 8.0 16.0 76.0
Habilidades para relaciones publicas 3.8 12 84.6
Habilidades para la comunicacién oral, escrita y grafica 0.0 WS 88.5
Puntualidad 3.8 3.8 92.3
Buena presentacion 0.0 11.5 88.5
Creatividad e innovacion 0.0 231 76.9
Identificacion con la empresalinstitucion 0.0 12 88.5
Disposicion a la rendicion de cuentas y transparencia 3.8 19.2 76.9
Adaptacion a cambios (organizacionales y nuevas
tecnzlogias) (org y 3.8 19.2 76.9
Habilidad para trabajar independientemente 3.8 15.4 80.8

Total promedios 3.3 16.8 79.9
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1 6.1. HABILIDADES QUE DESARROLLO O FORTALECIO DURANTE SU FORMACION
PROFESIONAL

B 6.2. ;ELEGIRIA INSCRIBIRSE EN LA MISMA LICENCIATURA?
B 6.3. ;QUE CARRERA ELEGIRIA?
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6.1 HABILIDADES QUE DESARROLLO O FORTALECIO
DURANTE SU FORMACION PROFESIONAL

Habilidades Nada Poco  Regular +
Mucho

Expresar verbalmente opiniones o ideas en forma clara y precisa 0.0 4.6 95.4
Expresar por escrito opiniones o ideas en forma clara y precisa 0.0 6.2 93.8
Analizar ideas criticamente 0.0 7.7 92.3
Aprender en forma independiente 0.0 4.6 95.4
Actuar en el ambito laboral conforme a una ética profesional 1.5 3.1 954
Resolver problemas 1.5 3.1 95.4
Desarrollo una actitud de liderazgo 0.0 7.7 92.3
A usar modelos y o métodos matematicos para analizar datos 4.6 20.0 75.4
Formular argumentos l6gicos 1.5 6.2 92.3
Trabajar en colaboracion con otras personas 0.0 1.5 98.5
Formular ideas o pensamientos originales e innovadores 3.1 4.6 92.3

Total promedios 1.1 6.3 92.6

Durante sus estudios de la licenciatura, los egresados afirmarén que desarrollarén o fortalecieron mas habilidades

como: Trabajar en colaboracion con otras personas con el 98.5%.
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6.2 (;ELEGIRiA INSCRIBIRSE EN LA 6.3 ;QUE CARRERA ELEGIRIA?
MISMA LICENCIATURA?

Carrera

Administracion Publica

Contabilidad

Derecho

Relaciones Econdmicas Internacionales
Relaciones Internacionales

La mayoria de los egresados (76.3%) esta
satisfecho con la licenciatura que curso ya que la
elegiria nuevamente.
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B 7.1. ;ELEGIRIA INSCRIBIRSE EN LA MISMA INSTITUCION?
B 7.2. ;QUE INSTITUCION ELEGIRIA?

B 7.3. PUNTOS A DESTACAR DE LOS COMENTARIOS ADICIONALES
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7.1 ,ELEGIRIA INSCRIBIRSE EN LA 7.2 i QUE INSTITUCION ELEGIRIA?
MISMA INSTITUCION?

Centro de Investigacion y Docencia Economica

Casi todos los egresados (97%) elegiria
nuevamente a la UAM para cursar sus estudios ya
que se encuentran satisfechos con la formacién
recibida.
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7.3 PUNTOS A DESTACAR DE LOS COMENTARIOS ADICIONALES

Incluir maestros con experiencia, en el campo laboral, no tanto de la investigacion o académico.

Reforzar el area de lenguas e invertir mas en la investigacion, estadistica y base de datos

Hace mucha falta agregar mas conocimientos en paqueterias, laboratorios y biblioteca.

En cuanto al modelo interdisciplinario, pienso que deberian de contratar profesores capacitados, reforzar el
area de manejo de paqueteria y programas como Spss y Excell.

Contratar profesores capacitados, asi como mejorar la unidad con equipo de investigacion.

Vinculacion de los alumnos y egresados con empresas o instituciones donde puedan desarrollarse, mejorar
las opiniones de servicio social, practicas profesionales y bolsa de trabajo, que el seguimiento de egresados
se mejore y se les brinde mas apoyo para encontrar empleo.

incorporar un plan solido en cuanto a sistemas electrénicos como Spss y Stata

Mayor relacion con empresas o dependencia de gobierno para crear una bolsa de trabajo.

Cuando trabajaba y estudiaba la carrera, habia inconformidad por parte de los algunos maestros a quienes
no les parecia que trabajara, aun cuando hacia todo lo necesario para acreditar las materias. Trabajar y
estudiar me dié apertura para conocer de cerca el campo laboral en el que queria desenvolverme, adquiriendo
experiencia y por supuesto contacto. Deberian de fomentar la busqueda de oportunidades de trabajo en lugar
de reprender esa accion.
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7.3 PUNTOS A DESTACAR DE LOS COMENTARIOS ADICIONALES

Al tener mayor apertura en cuanto a contratacion de profesores no formados en la UAM se ganaria mayor
dimension en cuanto a debate y formacion de los alumnos, me parece una institucion demasiado enddgena.
El plan de estudios deberia reformarse repensando en que momentos incluir los trimestres interdisciplinarios.
Profesores poco capacitados, al ser una unidad nueva desgraciadamente nos tocé ser "colonizados" por
las unidades mas afejas (Xochimilco) enviandonos "cartuchos quemados" profesores ya de salida y con
escasa carrera académica y mas administrativa. En resumen, de los 12 trimestres formales, en cuanto a
mi formacion, de manera efectiva (en donde se me impartieron los conocimientos necesarios) cursé solo
6 trimestres. Un 80% del conocimiento que actualmente ostento sobre mi disciplina, la adquiri fuera de las
aulas de la universidad.

Antes de salir, habia deficiencias en plan de estudios, sin embargo, como es nueva, he asistido en algunas
ocasiones y sé que el plan de estudios de mi carrera ya tuvo modificaciones, asi que fuera de eso, no tengo
otra recomendacion

Ensefanza de mas paqueterias STATA, mas finanzas y economia para el manejo de datos duros.

Mas bibliografia, ya que es dificil acceder a textos encomendados por los docentes.

En la unidad Lerma se requiere de tener por fin los edificios terminados, mas y mejor infraestructura.

Mayor enfoque en areas relacionadas con el manejo de base de datos, herramientas para el analisis de
informacion y que los laboratorios tengan equipos que funcionen bien, asi como las licencias de los programas
que se utilizan.

Trabajar mas de cerca con la practica profesional y el manejo de paqueteria, para la manipulacion de datos.
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7.3 PUNTOS A DESTACAR DE LOS COMENTARIOS ADICIONALES

Primero que metieran toda paqueteria de computacion, ya que no nos prepararon en esta area que es
importante al momento de ubicarse en algun empleo.

Hacer mas trabajo de campo, llevar a la practica la teoria.

No permitir que los docentes que tienen un cargo administrativo impartan clases, ya que al tener dos trabajos
descuidan la docencia y no se desempefian adecuadamente en el aula. Rendiciéon de cuentas hacia la
poblacién estudiantil acerca del presupuesto de la unidad.

Incorporar al plan de estudios mas softwares que contribuyan a nuestra formacién (stata, spss, etc) y fortalecer
la fase de envaluacién de politicas publicas.

Sugeriria mas practicas de campo y mas contenido en el plan de estudios.

Ampliar mas la bolsa de Trabajo asi como integrar Practicas Profesionales, ya que nos falta experiencia al
introducirnos al Mercado Laboral.

Revision del programa de estudios de manera semestral para la continua mejora del mismo, del mismo
modo tomar en cuenta la opinion de los profesores para la mejora de sus actividades y coordinacion entre lo
administrativo y lo docente

Atraer a los mejores candidatos docentes. Y que los aspirantes tengan vocacion por su carrera.

Que la universidad logre abrir puertas de empleo y promocion de las licenciaturas en las instituciones
gubernamentales; pues existen bajas oportunidades en el area laboral de la Unidad Lerma.

Mejorar el plan de estudios.
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7.3 PUNTOS A DESTACAR DE LOS COMENTARIOS ADICIONALES

Son tres recomendaciones que le hago a la Universidad Autbnoma Metropolitana: Reconfortar los planes
educativos y adecuar la teoria con la practica. Fortalecer la vinculacion de la Universidad para el mejoramiento
del servicio social, practicas profesionales y residencias profesionales y Generar las condiciones para el
manejo adecuado con los egresados para poder vincularlos con la vida laboral y profesional.

En el 11 y 12 haya formacion academica en Excell, estadisticas entre otros.

Mejorar los planes de estudio, actualizarlos y alimentarlos ya que al ingresar al campo laboral pude darme
cuenta de que habian muchas cosas (realmente basicas y relevantes en mi area) que nunca vimos en clase,
lo cual me parece preocupante. Asimismo, se debe garantizar la calidad docente.

Propondria que se hiciera mas promocion de la carrera con las empresas, es decir que la dieran a conocer de
gué hace, ya que al salir nadie conoce la carrera, ya que es nueva. También que en la unidad Lerma, impulsar
mas con el alumnado la Bolsa de trabajo, ya que al egresarnos serviria mucho para la busqueda de empleo.

Mejorar la atencion a los estudiantes y atender sus demandas, ya que tramites, atencion y servicios es
deficiente.

En la Unidad Lerma deberian trabajar por mas convenios para Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

Contar y potenciar la utilizacion de la paqueteria de programas estadisticos (SPSS) y otros.
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