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La relacién entre la Educacion Superior y el mercado laboral es uno de los factores clave para la mejora de la
calidad y la eficiencia en las instituciones. Por esto, el seguimiento sistematico de los egresados se convierte
en un elemento estratégico para las universidades.

En este sentido, los estudios de egresados se inscriben entre las actividades institucionales ineludibles y prio-
ritarias que toda institucion de educacién superior debe emprender de forma permanente, pues constituyen un
mecanismo de diagndstico de la realidad con el potencial de incidir en la reflexién sobre las actividades aca-
démico-administrativas desarrolladas en la perspectiva de que aportan elementos para redefinir el proyecto de
desarrollo institucional, reconocer y asumir nuevas formas de practica profesional. También permiten identificar
la satisfaccidén de los egresados respecto a la formacion recibida, a la vez de captar los juicios y recomenda-
ciones que pueden emitir sobre su proceso formativo y su experiencia profesional.

Por ello, se puede afirmar que los resultados obtenidos a través de los estudios de egresados son una fuente
de informacion relevante para la toma de decisiones institucionales, la planeacién académica y la investigacion
educativa.

La Universidad Autdnoma Metropolitana, consciente de la importancia que tiene la vinculacion con sus egre-
sados, ha puesto en operacion el Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE)
cuyo objetivo primordial es contribuir a mejorar los programas y servicios académicos que ofrece nuestra Uni-
versidad.

Este proyecto inicié en 2004 y sustenta como linea principal, bajo un enfoque sistematico e integral, brindar he-
rramientas a la institucidon para la creacion, desarrollo e implementacion de politicas educativas; la adecuacion
y/o modificacidén de planes y programas de estudio; y el fortalecimiento de la calidad en la formacion académi-
ca.

Para lograr lo anterior, se ha instalado un proceso permanente de seguimiento de egresados de licenciatura
que consta de tres tipos de estudio cuya temporalidad es permanente:
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Estudios tipo 1. Estadisticas basicas sobre los egresados al término de sus estudios. Se apoya en un cuestionario
que se aplica a los egresados al momento que concluyen su formacion profesional. Es util para evaluar y comparar
el impacto inmediato de la formacién profesional recibida en la institucién y la identificacién de sus aspiraciones e
intereses académicos y laborales. Permite incorporar el egreso reciente y la actualizacion constante del directorio de
egresados, establece el primer contacto con los egresados para facilitar su colaboracién futura.

Estudios tipo 2. Estadisticas basicas de entrada al mercado laboral de los egresados. Se apoya en una encuesta
y se aplica a una muestra de egresados después de dos afios de egreso; se centra en el tiempo y los medios para
conseguir empleo, sus condiciones laborales, y su opinion y recomendaciones sobre la formacién recibida. Sirve para
analizar el periodo de ingreso y transito en el mercado laboral.

Estudios tipo 3. Estudios sobre el empleo y el desempefio profesional de los egresados. Se apoya en una encuesta y
se aplica a una muestra de egresados a cinco afnos de su egreso; se centra en el empleo, las condiciones laborales,
el desempenio profesional (actividades, exigencias que enfrentan, satisfaccion con el empleo y movilidad), opinion y
recomendaciones sobre la formacion recibida. Permite evaluar la pertinencia de su formacién, asi como el impacto
de ésta en su trayectoria profesional después de cinco anos.

Este reporte corresponde a los estudios tipo 1 y forma parte de la gran cantidad de informacion que, a través del
SIEEE, se ha captado y procesado permanente y consistentemente desde 2005.

Bajo este esquema, la Oficina de Egresados y Bolsa de Trabajo de la Coordinacién General de Informacion Institu-
cional de la Rectoria General de la UAM presenta con satisfaccion los resultados generales mas sobresalientes del
levantamiento de la encuesta aplicada a los egresados de la primera y segunda generacion de la Unidad Lerma.

Los informes de resultados de todos los estudios generados hasta la fecha pueden ser consultados en la direccion
electrénica:
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Instrumento aplicado

En su estructura, el cuestionario consta de 45 preguntas (37 cerradas y 8 abiertas) distribuidas en siete apar-
tados tematicos cuya estructura basica esta organizada en las siguientes dimensiones de observacion.

|.  DATOS PERSONALES

Il. DATOS SOCIOECONOMICOS

lll. TRAYECTORIAACADEMICA

IV. TRAYECTORIAY UBICACION EN EL MERCADO LABORAL
V. DESEMPENO PROFESIONAL .

VI. SATISFACCION CON LA FORMACION PROFESIONAL

VIl. VALORACION DE LA INSTITUCION

Los perfiles de desempefio escolar fueron complementados con informacion del Archivo General de Alumnos
(AGA), el cual contiene informacion organizada en tres grandes bloques: 1) antecedentes, 2) identificacion y 3)
desempefo académico.

Haga clic en el siguiente link para ver el cuestionario:

http://www.sieee.uam.mx/sieee.nsf/muestraDeEgre0508
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Universo de estudio

El universo considerado estuvo constituido por todos los egresados de la primera y segunda generacion con-
siderandose como egresados a aquellos que se ubican en los siguientes estados académicos:

5. Egresados que cuentan con titulo profesional

6. Incluye a los egresados que concluyeron sus créditos del plan de estudios y ademas solicitaron su
certificado de estudios de licenciatura pero todavia no se titulan.

12. Contempla a los egresados que terminaron el 100% de los créditos del plan de estudios, no han
solicitado su certificado de estudios de licenciatura ni se han titulado.

Para efectos del presente estudio se obtuvo la informacion del AGA correspondiente a la cuarta semana del
trimestre 16-Otofo. La variable utilizada para determinar el numero de egresados por afio fue el “ultimo
trimestre de actividad académica” (ut_aa2) que incluye especificamente a los egresados de las generaciones
2011y 2012.
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La suma total asciende a 110, sin embargo no se incluy6 a un egresado que pertenece a la generacion 2013, por
lo que la poblacion es de 1009.

Trimestre de egreso  Frecuencia % Tiempo de egreso
15-1 27 33.3 1 afno 9 meses
15-P 10 12.3 1 afo 6 meses
15-0O 44 54.3 1 ano1 mes
Total 81 100 1 ano 5 meses

Trimestre de egreso  Frecuencia % Tiempo de egreso
16-I| 6 214 9 meses
116-P 22 78.6 6 meses
Total 28 100 8 meses

La Unidad Lerma cuenta con de egreso en 2015 y 2016, distribuidos por plan de estudios de la siguiente manera:

Unidad

Lerma

Licenciatura Ega%s105en Ega%s% €N Total Porcentaje
Ingenieria en
Rgcursos Hidricos 25 0 30 27.52
Biologia Ambiental 23 13 36 33.03
Politicas Publicas 3 10 43 39.45
Total 81 28 109 100

BIOLOGIA AMBIENTAL
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Procedimiento para el levantamiento de informacion

Una vez determinado el Universo de estudio, el levantamiento de la informacion se llevd a cabo en dos eta-
pas. La primera fue la validacion de la base de datos derivada del Archivo General de Alumnos y la segunda
correspondio a la localizacion y el levantamiento de la informaciéon de los egresados a quienes se encuestaria.
El método de aplicacion del cuestionario fue a través de entrevista telefénica y algunos por correo electrénico.
Con ello se garantizo la seguridad y la confidencialidad de la informacién proporcionada.

Una vez distribuida entre las operadoras la base de datos de localizacion, se realizé una prueba piloto del
cuestionario, la cual fue de gran utilidad, por una parte, para estimar la ilacién l6gica de las preguntas y para
apreciar la forma en que los encuestados las percibian y las contestaban; por otra, ayudd a hacer una esti-
macién probable del tiempo requerido, en condiciones definidas de infraestructura, para el establecimiento de
productividad por dia, semana y mes. La verificacion y la validacidén del correcto llenado del cuestionario se
llevaron a cabo de manera aleatoria, con base en el continuo monitoreo de llamadas.

El levantamiento de la informacion se inicié el 24 de octubre de 2016 y se concluy6 el 21 de febrero de 2017.
Cabe sefalar que con el propdsito de lograr el censo se extendio el periodo de levantamiento de informacion,
sin embargo no fue posible, el cuestionario se aplicoé a un total de 100 egresados, lo que representa una tasa
de respuesta del 91.7% de la poblacidn total, cifra que da una representatividad confiable al estudio y permite
hacer inferencias

Tasa de respuesta

Division Universo c“aepsﬁ'coaraagéos Efectol/;ndad
CBI 30 27 90
CSH 43 39 94.4
CBS 36 34 90.7

Total 109 100 91.7
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Tasa de respuesta

Con la finalidad de lograr el censo, se decidi6 emprender una serie de acciones, las cuales consistieron en:

— Ampliar el numero de intentos y prolongar los horarios de busqueda por teléfono, sobre todo, por las
noches, los fines de semana y dias festivos.

— Recurrir bases de datos institucionales: bolsa de trabajo, Servicio Social, posgrado, becas, movilidad.

— Utilizar las redes sociales como Facebook, Linkedln o buscadores de Internet.

— Establecer contacto, por medio del correo electronico, con egresados localizados para ubicar a otros
companeros.

— Solicitar apoyo a Coordinadores de carrera, Jefes de Departamento y profesores.

La organizacion, captura y respaldo de la informacion se realizé a través del software SPSS (Statistical Packa-
ge for the Social Sciences). Bajo este esquema, y una vez concluido el proceso de aplicacion de las encues-
tas, las variables del estudio fueron organizadas en tablas resumen que expresan los principales resultados en

numeros y porcentuales, lo cual facilité su procesamiento y analisis.
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B 1.1. SEXO

B 1.2. NACIONALIDAD

B 1.3. LUGAR DE RESIDENCIA

B 1.4. EDAD AL INGRESO A LA LICENCIATURA
B 1.5. EDAD AL EGRESO

B 1.6. EDAD ACTUAL

B 1.7. ESTADO CIVIL
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1.1 SEXO

1.2 NACIONALIDAD

Del 100%, la mayoria (73.5%) son mujeres. Solo el Todos son de nacionalidad mexicana.
26.5%, de los egresados, son hombres.

BIOLOGIA AMBIENTAL
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1.3 LUGAR DE RESIDENCIA

El 78.8% reside en el Estado de México, seguido por el 9.1% que vive en la Ciudad de México y otro 9.1% en
otro estado de la Republica.
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1.4 EDAD AL INGRESO D

E LALICENCIATURA

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 20.29
Mediana 19
Moda 19
N
Varianza 5.668
Minimo 18
Maximo 26

Al ingresar a la licenciatura, el 44.1% tenia entre 19 y 20 afios. La edad de promedio fué de 20 afios. La edad

minima de 18 y la maxima de 26.

BIOLOGIA AMBIENTAL

£\

P4

\/

% =


http://www.uam.mx/egresados/index.html
http://www.uam.mx/egresados/index.html

m |. DATOS PERSONALES

Casa abierta al tiempo

A —

1.5 EDAD AL EGRESO DE LA LICENCIATURA

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 24.35
Mediana 23
Moda 23
Seghadin
Varianza 7.144
Minimo 19
Maximo 30

Al egreso, el 41.2% tenia entre 23 y 24 afios de edad. La edad mas frecuente fué de 23 afos. La edad minima

fue de 19 y la maxima de 30.
BIOLOGIA AMBIENTAL
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1.6 EDAD ACTUAL

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 25.15
Mediana 24
Moda 24
Y . 25
Varianza 6.250
Minimo 22
Maximo 31

Actualmente, el 55.9% tiene entre 23 y 25 afos. En promedio, los egresados tienen 25 afos.

BIOLOGIA AMBIENTAL
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1.7 ESTADO CIVIL

De la Licenciatura en Biologia Ambiental, el 85.3% se encuentra soletro, el 8.8% casado y un 2.9%
(respectivamente) divorciado y en unién libre.

BIOLOGIA AMBIENTAI
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B 2.1. NUMERO DE INTEGRANTES DE LA FAMILIA

B 2.2. MIEMBROS QUE PORTAN AL INGRESO FAMILIAR
B 2.3. INGRESO MENSUAL FAMILIAR

B 2.4. ESCOLARIDAD DEL PADRE

B 2.5. ESCOLARIDAD DE LA MADRE

B 2.6. OCUPACION DEL PADRE

B 2.7. OCUPACION DE LA MADRE
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2.1 NUMERO DE INTEGRANTES DE SU 2.2 MIEMBROS QUE APORTAN AL
FAMILIA INGRESO FAMILIAR

El 35.3% de los nucleos familiares lo conforman
cuatro personas, seguido por el 26.5% donde lo
constituyen cinco personas.

Para el ingreso familiar, en el 50% de los hogares
aportan dos personas. Mientras que en el 32.4%
aporta solo una persona.

BIOLOGIA AMBIENTAL
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2.3 INGRESO MENSUAL FAMILIAR

Medidas de dispersion

Validos 32
Valores perdidos 2

Media 13656.25
Mediana 10650
Moda 10000a
Desviacion 10277.7535
Varianza 105632217.742
Minimo 3500
Maximo 54000

En promedio, el ingreso mensual familiar de los egresados es de $13,656.25. El valor mas frecuente es de

$10,000.00

BIOLOGIA AMBIENTAL
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2.4 ESCOLARIDAD DEL PADRE

Alto: Normal superior completa,
licenciatura completa y posgrado
completo e incompleto.

Medio: Normal superior incompleta,
licenciatura incompleta, profesional
técnico (a) y bachillerato completo.

Bajo: Bachillerato incompleto,
preescolar, primaria completa e
incompleta, secundaria completa e
incompleta y sin estudios.

Nulo: Primaria incompleta y sin
estudios.

La escolaridad de los padres es del 48% educacion de nivel bajo (desde primaria, sin
estudios , hasta bachllertao incompleto), el 28% de nivel medio (de bachillerato completo hasta
licenciatura incompleta) y solo el 24% tienen un nivel alto de estudios (licenciatura completa hasta posgrado)

BIOLOGIA AMBIENTAL
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2.5 ESCOLARIDAD DE LA MADRE

Alto: Normal superior completa,
licenciatura completa y posgrado
completo e incompleto.

Medio: Normal superior incompleta,
licenciatura incompleta, profesional
técnico (a) y bachillerato completo.

Bajo: Bachillerato incompleto,
preescolar, primaria completa e
incompleta, secundaria completa e
incompleta y sin estudios.

Nulo: Primaria incompleta y sin
estudios.

El 54.2% de las madres cuentan con educacion de nivel bajo (primaria hasta bachillerato incompleto), el 25%
tienen un nivel medio (bachillerato completo hasta licenciatura incompleto) y el 20.8% escolaridad de nivel alto
(licenciatura completa hasta posgrado)

BIOLOGIA AMBIENTAL

@ £ UKEE -©


http://www.uam.mx/egresados/index.html

m Il. DATOS SOCIOECONOMICOS

Casa abierta al tiempo

——
Nivel Descripcion

Director General

Duefio o socio de una
empresa/despacho/rancho
Gerente/Director de area
Subgerente/Subdirector de area
Jefe de departamento
Intermedio Jefe de oficina/seccion/area
(puesto medio) |Empleado profesional

Ejecutivo de cuenta/venta
Analista técnico

Mando
(puesto alto)

Empleado no profesional

Por cuenta propia no profesional
Vendedor / comerciante
Asistente / Ayudante / Auxiliar
Trabajador manual no calificado
Empleado doméstico

Ejidatario

Jornalero Agricola

Bajo
(puesto bajo)

Profesional

Por cuenta propia
independiente g L

Hogar Hogar

BIOLOGIA AMBIENTAL

2.6 OCUPACION DEL PADRE

El 46.7% de los padres se ocupa en puestos de nivel
intermedio (jefes, empleados profesionales, etc.),
mientras que un 40% en puestos de nivel bajo (como in-
dependientes, comerciantes, ayudantes, etc.)
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2.7 OCUPACION DE LA MADRE

Director General

Duefio o socio de una
empresa/despacho/rancho
Gerente/Director de area
Subgerente/Subdirector de area
Jefe de departamento
Intermedio Jefe de oficina/seccién/area
(puesto medio) |Empleado profesional

Ejecutivo de cuenta/venta
Analista técnico

Mando
(puesto alto)

Empleado no profesional

Por cuenta propia no profesional
Vendedor / comerciante
Asistente / Ayudante / Auxiliar
Trabajador manual no calificado
Empleado doméstico

Ejidatario

Jornalero Agricola

Bajo
(puesto bajo)

Profesional

Por cuenta propia
independiente Prp

Mientras tanto, el 48% de las madres se ocupan del ho-
Hogar Hogar gar, un 24% de desempefian en puestos de nivel interme-

_ dio (jefe, empleado profesional, ejecutivo, etc.).

BIOLOGIA AMBIENTAL
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3.1 PERFIL ACADEMICO AL INGRESO

I 3.1.1. ANO DE INGRESO
B 3.1.2. ESCUELA DE PROCEDENCIA
B 3.1.3. PROMEDIO DE LA ESCUELA DE PROCEDENCIA

B 3.1.4. PUNTAJE EN EL EXAMEN DE SELECCION
B 3.1.5. ELECCION DE LA CARRERA
B 3.1.6. QUE CARRERA HABIA ELEGIDO

B 3.1.7. RAZON MAS IMPORTANTE PARA ELEGIR LA LICENCIATURA

BIOLOGIA AMBIENTAI
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3.2 DESEMPENO ACADEMICO DURANTE LA LICENCIATURA

B 3.2.1. TIEMPO DE DEDICACION COMO ALUMNO

B 3.2.2. TURNO

B 3.2.3. PROMEDIO DE LICENCIATURA

B 3.2.4. TIEMPO PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS

B 3.2.5. NUMERO DE TRIMESTRES REALMENTE CURSADOS
B 3.2.6. ESTADO ACADEMICO

B 3.2.7. ; REALIZO SU SERVICIO SOCIAL?

B 3.2.8. TIPO DE SERVICIO SOCIAL

B 3.2.9. ACTIVIDADES FORMALES DE ACTUALIZACION
B 3.2.10. ESTUDIOS POSTERIORES A LA LICENCIATURA
B 3.2.11. TIPO DE ESTUDIOS CURSADOS

3IOLOGIA AMBIENTALI
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3.1.1 ANO DE INGRESO

La mayoria de los egresados,
entrd en el ano 2012, trimestre 120.

BIOLOGIA AMBIENTAL
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Aino de ingreso

%

2011 824

2012 17.6

Total 100
ingresaron en el ano 2011,

47)

trimestre 110. El

resto (17.6%)
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3.1.2 ESCUELA DE PROCEDENCIA

COLEGIO DE BACHILLERES 11.8
D.G.T.l. -C.E.T. 8.8
U.AE.M. 20.6
CONALEP 2.9
UNIVERSIDAD ESTATAL 2.9
INCORPORADAA LA U.N.AM. 29
INCORPORADAALAS.E.P. 20.6
INCORPORADAA LA U.A.E.M. 8.8
OTRA 20.6

El 67.6% proviene de una institucién publica. Del cual
el 20.9% corresponde a egresados de la U.A.E.M

BIOLOGIA AMBIENTAL
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3.1.3 PROMEDIO DE LA ESCUELA DE PROCEDENCIA

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 8.185
Mediana 8.05
Moda 7.6
S
Varianza .608
Minimo 7
Maximo 9.7

El 50% egreso de la educacion media superior con un promedio entre 7.00 y 8.00. El promedio minimo que se

report6 fue de 7.00, mientras que el maximo fue de 9.7
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3.1.4 PUNTAJE EN EL EXAMEN DE SELECCION

Medidas de dispersion

Validos 34
Valores perdidos 0
Media 651.21
Mediana 655.5
Moda 598a
RN
Varianza 3837.562
Minimo 544
Maximo 776

En el examen de seleccién, el 52.9% obtuvo entre 632 y 702 puntos. En promedio los egresados consiguieron
651 puntos. el puntaje minimo fue de 544 y el maximo de 776.
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3.1.5 ELECCION DE LA CARRERA 3.1.6 QUE CARRERA HABIA ELEGIDO

Carrera

Ciencias Ambientales

Medicina
Para el 88.2% la UAM representd su primera El 11.8% que manifestdé que tenia otra opcion
opcion, para estudiar la licenciatura. como profesion mencionaron las carreras que se

muestran en la tabla.
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3.1.7 RAZON MAS IMPORTANTE PARA ELEGIR LA LICENCIATURA

Motivo %

El prestigio de la profesion 14.7
Perspectivas de trabajo 8.8
Pogibilidades de desarrollo personal y pro- 44 1
fesional
Facilidad de ingreso 14.7
Consejo de orientadores 2.9
Consejo de familiares y amigos 2.9
Vocacion y habilidades personales 11.8

Total 100

La principal razon que tuvieron para elegir la licenciatura que estudiaron fue por posibilidades de desarrollo

personal y profesional (44.1%)
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3.2.1 TIEMPO DE DEDICACION COMO
ALUMNO

Todos los egresados le dedicaron tiempo completo
a sus estudios de licenciatura.

BIOLOGIA AMBIENTAL
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3.2.2 TURNO

Todos cursaron sus estudios en turno unico.
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3.2.3 PROMEDIO DE LICENCIATURA

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 8.744
Mediana 8.6
Moda 8.6
S
Varianza 232
Minimo 8.1
Maximo 9.9

De la licenciatura, el 70.6% obtuvo entre 8.50 y 8.99 de promedio. El promedio minimo fue de 8.1 y el maximo
de 9.9
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3.2.4 TIEMPO PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS

El 73.5% concluyo estudios en tiempo curricular (12 trimestres), el resto (26.5%) termind despues de

12 trimestres.
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3.2.5 NUMERO DE TRIMESTRES REALMENTE CURSADOS

El 25% curs6 un total de 12 trimestres, es decir, conluyeron sus estudios en tiempo
curricular., Como se aprecia en el grafico, los egresados cursaron de 13 hasta 16 trimestres
para concluir sus estudios.
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3.2.6 ESTADO ACADEMICO 3.2.7 REALIZO SU SERVICIO SOCIAL

El 529% ha concluido su proceso de

titulacion, mientras que el 44.1% han E| 91.2¢ lizé - ial. Solo el 8.8% no lo
solicitado su certificado de estudios y el 2.9% ha reélié)a:jeoé LRSI NO SURIATAsDIETS IR o
solo ha cubierto los creditos del plan de estudios.
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3.2.8 TIPO DE SERVICIO SOCIAL

De los que realizaron servicio social, el 51.6% fue interno a la UAM, el 45.2% lo llevd a cabo en una
dependencia gubernamental y solo el 3.2% lo realizé en una empresa.
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3.2.9 ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION 3.2.10 ESTUDIOS POSTERIORES A LA
LICENCIATURA

El 56% de los egresados han realizado actividades de De Ilos egresados de Ila licenciatura en
actualizacion, como cursos, diplomados o seminarios. Biologia Ambiental, el 11.8% ha realizado estudios
de posgrado
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3.2.11 TIPO DE ESTUDIOS CURSADOS

De los que manifestaron tener estudios de posgrado, el 75% curs6é maestria y un 25% doctorado.
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4.1. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO DURANTE LA LICENCIATURA

B 4.1.1. ; TRABAJO DURANTE EL ULTIMO ANO DE SUS ESTUDIOS DE LICENCIATURA?
B 4.1.2. NIVEL DE COINCIDENCIA DEL TRABAJO CON LOS ESTUDIOS

4.2. BUSQUEDA DE TRABAJO AL EGRESO DE LA LICENCIATURA

B 4.2.1. BUSCO EMPLEO AL CONCLUIR SUS ESTUDIOS

B 4.2.2. TIEMPO PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS

B 4.2.3. NUMERO DE TRIMESTRES REALMENTE CURSADOS
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4.3. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

B 4.3.1. ;TRABAJAACTUALMENTE?

B 4.3.2. PRINCIPAL REQUISITO PARA CONSEGUIR SU EMPLEO ACTUAL
B 4.3.3. TIPO DE AFILIACION QUE DESEMPENA DENTRO DE LA ORGANIZACION

B 4.3.4. NIVEL JERARQUICO DEL PUESTO QUE DESEMPENA
B 4.3.5. TAMANO DE LA EMPRESA
B 4.3.6. REGIMEN JURIDICO DE LA EMPRESA

B 4.3.7. SECTOR ECONOMICO

B 4.3.8. PRINCIPALES EMPRESAS, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES DONDE

LABORA \
B 4.3.9. TIPO DE CONTRATACION

B 4.3.10. INGRESO MENSUAL NETO
B 4.3.11. NUMERO DE HORAS QUE LABORAAL DIA
B 4.3.12. NIVEL DE COINCIDENCIA DEL TRABAJO CON LOS ESTUDIOS
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4.3. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

B 4.3.13. PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE DESEMPENA

B 4.3.14. MEDIO PRINCIPAL POR EL QUE ENCONTRO EMPLEO
B 4.3.15. CUENTA CON OTRO EMPLEO

B 4.3.16. MODALIDAD DE CONTRATACION

B 4.3.17. HORAS DE DEDICACION A LA SEMANA
B 4.3.18. ACTUALMENTE ESTA BUSCANDO EMPLEO
B 4.3.19. RAZON PRINCIPAL POR LA QUE NO SE ENCUENTRA TRABAJANDO

3IOLOGIA AMBIENTALI
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4.1.1. (',TF\’NABAJO DURANTE EL 4.1.2 NIVEL DE COINCIDENCIA DEL
ULTIMO ANO DE SUS ESTUDIOS DE TRABAJO CON LOS ESTUDIOS

LICENCIATURA?

Del empleo que tenian, el 42.9% tenia una total
El 58.8% trabajé durante sus estudios de coincidencia con sus estudios.
licenciatura.
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4.2.1 BUSCO EMPLEO AL CONCLUIR 4.2.2 TIEMPO QUE LE LLEVO CONSEGUIR
SUS ESTUDIOS EMPLEO
En cuanto a la busqueda de empleo, el 50% busco Casi el cincuenta por ciento (47.4%)
empleo al concluir sus estudios y el 50% no lo hizo. encontr6 empleo de 6 meses a 1 afo.
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4.2.3 NUMERO DE TRABAJOS PRINCIPALES

El 44 1% ha tenido al menos un empleo, el 41.2% no ha
tenido ningun empleo. Mientras que un 14.7% ha tenido al menos dos empleos.
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4.3.1 TRABAJAACTUALMENTE

El 52.9% actualmente se encuentra laborando.
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4.3.2 PRINCIPAL REQUISITO PARA CON
SEGUIR SU EMPLEO ACTUAL

Entre los principales requisitos para
conseguir empleo se encuentra,
experiencia (35.7%) y ser titulado (21.4%).
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4.3.3 TIPO DE AFILIACION QUE DESEMPENA EN DENTRO DE LA ORGANIZACION

Todos los egresados se encuentran laborando como empleados.
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Nivel Descripcion

Director General

Duefio o socio de una empresa/ despa-
cho/ rancho

Gerente/ Director de area
Subgerente / Subdirector de area
Coordinador

Mando
(puesto alto)

Jefe de departamento

Jefe de oficina / seccion / area
Empleado profesional
Ejecutivo de cuenta

Analista especializado
Supervisor

Intermedio
(puesto medio)

Empleado no profesional
Por cuenta propia no profesional

Bajo
J ) Vendedor en establecimiento
(puesto bajo) ,
Asistente
Ayudante
Auxiliar

Profesional
independiente

BIOLOGIA AMBIENTAL
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4.3.4 NIVEL JERARQUICO DEL PUESTO
QUE DESEMPENA

El 50% se encuentra laborando en un puesto de nivel
intermedio (jefe, empleado profesional o supervisor).
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4.3.5 TAMANO DE LA EMPRESA 4.3.6 REGIMEN JURIDICO DE LA
EMPRESA
El 60% de los egresados laboran en una El regimen juridico de la empresa donde labora
empresa mediana, seguido con el el 68.8% es privado y del
20% que labora en una pequena. 31.3% en una empresa publica.
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4.3.7 SECTOR ECONOMICO 4.3.8. PRINCIPALES EMPRESAS
ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES
DONDE LABORA

Sector / Giro / Rama %  Empresa_________

Agricola-ganadero/ silvicola/ etc. 12.5 Comision Nacional Forestal
Industria de la construccion 6.3 Centro de Negocios LDU
Comercio 12.5 Grupo Sabritas S.A. de C.V. de R.L.
Servicios bancarios/ financieros y se- 6.3 Textil & Promotional Products
guros Instituto Especializado en Fertilidad y Medicina Re-
Educacion 37.5 productiva
Servicios profesionales y técnicos 6.3 Comité de Sanidad Vegetal
Senvicios de salud 6.3 7
Servicios de gobierno 6.3
Otro 6.3
La mayoria (37.5) de los egresados se En la tabla se exponen algunas
desenvuelven en el sector educativo empresas donde los egresados laboran.

BIOLOGIA AMBIENTAL
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4.3.9 TIPO DE CONTRATACION

El 62.5% esta laborando bajo un contrato de tiempo indeterminado, mientras que un 31.3% por tiempo
determinado.
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4.3.10 INGRESO MENSUAL NETO

Medidas de dispersion

Validos 16
Valores perdidos 18
Media 8150
Mediana 7000
Moda 7000
Sy 5019.5617
Varianza 25196000
Minimo 1800
Maximo 24000

El 50% de los egresados cuenta con un ingreso de $5001.00 a $7,500.00. En promedio los egresados poseen
un ingreso de $8150.00.
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4.3.11 NUMERO DE HORAS QUE LABORAAL DIA

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 7.19
Mediana 8
Moda 8
o]
Varianza 6.296
Minimo 2
Maximo 10

La mayoria (68.8%) de los egresados laboran entre 7 y 11 horas al dia. EI minimo de horas que reportaron fue
de 2 y el maximo de 10.
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4.3.12 NIVEL DE COINCIDENCIA DEL TRABAJO CON LOS ESTUDIOS

De los egresados que laboran, el 40% ejerce en una empresa que tiene una total coincidencia con sus estudios
de licenciatura.
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4.3.13 PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE DESEMPENA

Actividad

Direccion

Coordinacion

D5
w

Direccién de proyectos

Coordinacion de proyectos

Direccion de obras

Coordinacion de obras

Analisis de sistemas

Planeacion

Programacion

Evaluacion

Supervisiéon

—

Mantenimiento

Diagnostico

Investigacion

Analisis financiero

oloo|lo|/NMNo|lo/lojlo|jo|o|o|o

Docencia

N
(@)

BIOLOGIA AMBIENTAL
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IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Actividad %

Capacitacion 0
Asesoria especializada 0
Consultoria 0
Asesoria técnica 0
Comercializacién 0
Ventas / comercio 12.5
Desarrollo de productos 0
Control de calidad 6.3
Atencion a pacientes 6.3
Trabajo editorial 0
Actividades de organizacion 0
Actividades administrativas 25
Publicidad 0
Atencion a clientes 0
Otro 6.3
Total 100
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4.3.14 MEDIO PRINCIPAL POR EL QUE ENCONTRO EMPLEO

IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Medio %
Bolsa de trabajo externa 6.3
Recomendacion de companeros de licenciatura 18.8
Recomendaciéon de un profesor 6.3
Recomendacién de un amigo o familiar 25
Relaciones hechas en empleos anteriores 25
Servicio social 6.3
Internet 12.5

Total 100

El medio principal por el cual encontraron empleo fue por recomendacion de un amigo o familiar (25%) y relacio-
nes hechas en empleos anteriores (25%)
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4.3.15 CUENTA CON OTRO EMPLEO 4.3.16 MODALIDAD DE CONTRATACION
Del 100% que labora, el 15.5% cuentra con otro Este empleo alterno, el 50% es por obra o
empleo remunerado. proyecto determinado y el otro 50% se dedica de

tiempo parcial.
BIOLOGIA AMBIENTAL
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4.3.17 HORAS DE DEDICACION A LA SEMANA

Medidas de dispersion

Validos

Valores perdidos

Media 7.5
Mediana 7.5
Moda 5A
(Iij)aerswamon estan- 3,536
Varianza 12.5
Minimo )
Maximo 10

A la semana, a este otro empleo le dedican entre 1 y 12 horas. El minimo de horas es de 5 y el maximo es de

10 horas a la semana.
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4.3.18 ACTUALMENTE ESTA BUSCANDO 4.3.19 RAZON PRINCIPAL POR LA QUE
EMPLEO NO SE ENCUENTRA LABORANDO
Medio %
No encontré pero sigo buscando 38.9
No encontré y ya no busco 5.6
Decidi continuar estudiando 50
Por razones de salud 5.6

Total 100

Actualmente, el 55.9% se encuentra empleo. El La principal razon por la cual los egresados no

resto (44.1%) manifestd no buscar. se encuentran laborando es porque decidieron
continuar con sus estudios (50%) y aunque no han
encontrado, siguen buscando (38.9%).
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B 5.1. GRADO DE SATISFACCION CON SU DESEMPENO PROFESIONAL

B 5.2. EXIGENCIAS COTIDIANAS DEL TRABAJO ACTUAL
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V. DESEMPENO PROFESIONAL

5.1 GRADO DE SATISFACCION CON SU DESEMPENO PROFESIONAL

Desempeiio

Nada
satisfecho

Poco
satisfecho

Satisfecho +

Totalmente
satisfecho

La puesta en practica de los conocimientos adquiri-

cia social

Total promedios

dos en la licenciatura 15 20 65
La posibilidad de realizar ideas propias 10 20 70
El reconocimiento profesional alcanzado 5 25 70
El trabajo en equipo 10 5 85
La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo 5 10 85
La posibilidad de responder a problemas de trabajo 5.3 10.5 84.2
El contenido del trabajo / actividad 5.6 111 83.3
El ambiente de trabajo 5 ) 90
El salario(ingresos y prestaciones) 15 20 65
La posicién jerarquica alcanzada 10 30 60
La posibilidad de responder a problemas de relevan- 15 10 75

El 90% manifesto que se encuentra totalmente satisfecho en cuanto al ambiente de trabajo en su desempefo

profesional.
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5.2 EXIGENCIAS EN EL DESEMPENO PROFESIONAL COTIDIANO

En cuanto a su desempeio profesional cotidiano, el 93.8% manifesté que es la puntualidad la que representa
mucha exigecia.

. . Ninguna Exigencia +
Exigencias . : : : : :
exigencia exigencia Mucha exigencia

Conocimientos generales de disciplina 12.5 12.5 e
Conocimientos especializados 18.8 25 56.3
Conocimientos inter y multidisciplinarios 6.3 25 68.8
Conocimientos de lenguas extranjeras 25 56 18.8
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 12.5 31 56.3
Razonamiento légico analitico 6.3 19 75
Habilidad para la aplicacion del conocimiento diagnostico 6.3 18.8 75
/experiencia/proyeccion/planeacién/evaluacion

Habilidad para tomar decisiones 0 25 75
Habilidad para identificar problemas y encontrar soluciones 0 18.8 81.3
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 12.5 25 62.5
Habilidades para procesar y utilizar informacion 12.5 18.8 68.8
Habilidad para trabajar en equipo 0 25 75
Habilidad de direccion / coordinacion 0 18.8 81.3
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V. DESEMPENO PROFESIONAL

5.2 EXIGENCIAS EN EL DESEMPENO PROFESIONAL COTIDIANO

. . Ninguna Poca Exigencia +
Exigencias . . . : :
exigencia exigencia Mucha exig
Habilidad administrativa 6.3 18.8 75
Disposicion para aprender constantemente 12.5 12.5 75
Disposicion para el manejo de riesgo 12.5 31.3 56.3
Habilidades para relaciones publicas 12.5 25 62.5
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica 0 18.8 81.3
Puntualidad 6.3 0 93.8
Buena presentacion 6.3 18.8 75
Creatividad e innovacion 12.5 37.5 50
Identificacion con la empresalinstitucion 18.8 13 68.8
Disposicion a la rendicion de cuentas y transparencia 12.5 25 62.5
Adaptacion a cambios (organizacionales y nuevas
tecnilggias) (org y 12.5 25 62.5
Habilidad para trabajar independientemente 12.5 25 62.5
Total promedios 9.5 22.8 67.8
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1 6.1. HABILIDADES QUE DESARROLLO O FORTALECIO DURANTE SU FORMACION
PROFESIONAL
B 6.2. ;ELEGIRIA INSCRIBIRSE EN LA MISMA LICENCIATURA?

B 6.3. ;QUE CARRERA ELEGIRIA?
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6.1 HABILIDADES QUE DESARROLLO O FORTALECIO
DURANTE SU FORMACION PROFESIONAL

Habilidades Poco  egular +
Mucho

Expr.esar verbalmente opiniones o ideas en forma clara y 0 59 94 1
precisa

Expresar por escrito opiniones o ideas en forma clara y pre- 0 0 100
cisa

Analizar ideas criticamente 0 0 100
Aprender en forma independiente 0 6.1 93.9
Actuar en el ambito laboral conforme a una ética profesional 2.9 5.9 91.2
Resolver problemas 0 8.8 91.2
Desarrollo una actitud de liderazgo 2.9 5.9 91.2
ﬁ\):sar modelos y o métodos matematicos para analizar da- 59 29.4 67.6
Formular argumentos logicos 0 5.9 94 .1
Trabajar en colaboracion con otras personas 2.9 0 97.1
Formular ideas o pensamientos originales e innovadores 29 2.9 94 .1

Total promedios 1.3 6.4 92.2

El 100% coincidié en que las habilidades que desarrollaron mucho durante su formacion profesional fueron
expresar por escrito opiniones o ideas en forma clara y precisa y analizar ideas criticamente.
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6.2 ; ELEGIRIA INSCRIBIRSE EN LA 6.3 ;QUE CARRERA ELEGIRIA?
MISMA LICENCIATURA?

Carrera

Antropologia

Biologia

Biologia Experimental
Biologia Molecular
Psicologia Biomedica

Si tuviera que estudiar nuevamente la licenciatura El 20.6% que no elegiria nuevamente la misma
el 79.4% volveria a elegir la misma licenciatura. licenciatura, optaria por alguna de las carreras que
se muestran en la tabla.
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B 7.1. ;ELEGIRIA INSCRIBIRSE EN LA MISMA INSTITUCION?
B 7.2. ;QUE INSTITUCION ELEGIRIA?

B 7.3. PUNTOS A DESTACAR DE LOS COMENTARIOS ADICIONALES
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7.1 ,ELEGIRIA INSCRIBIRSE EN LA 7.2 i QUE INSTITUCION ELEGIRIA?
MISMA INSTITUCION?

Universidad Nacional Autonoma de México

Si  tuvieran que estudiar nuevamente la El 5.9% que no volveria a inscribirse en la UAM,
licenciatura, el 94.1% volveria a inscribirse en la elegiria la Universidad Nacional Autonoma de
UAM. México (UNAM).
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7.3 PUNTOS A DESTACAR DE LOS COMENTARIOS ADICIONALES

Buena calidad de ensefianza, hace que uno como estudiante aproveche sus propios medios y haga uso de ellos.
Estoy conforme con lo que aprendi y con lo que la UAM me ensefd.

No hay recomendaciones en cuanto a su ensefianza o contenidos, le falta aumentar el tiempo, en cuanto a
trimestres, para poder terminar los temas de forma adecuada. Pues en el Servicio Social tuve que enfrentar a
buscar informacion, ya que no contaba con esos conocimientos.

Mas practicas en el campo laboral

Considero importante la participacion de los estudiantes, es decir, me hubiera gustado que se abrieran grupos
especializados en ciertos temas y que se desarrollaran tematicas.

Mejorar los laboratorios, ya que cuando yo estaba aun no estaban terminados.

Recomiendo que deberia hacer mas cursos de preparacion para el mercado laboral, ver temas como: curriculum,
presentacion, etc. asi como integrar practicas profesionales, ya que esto nos prepararia mejor para el campo
laboral.

Motivar la participacion de los alumnos para desarrollar habilidades como de dialogo, argumentacion e interaccion,
no solo la divulgacion de articulos sino disminuir la apatia alumnado-profesorado y por otro lado desarrollar el
area de transdisciplina.

Considero que en cuanto a la licenciatura biologia de la conservacion deberian revisar el mapa curricular e
integrar otras disciplinas al respecto.
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Fortalecer el sistema modular de la unidad Lerma pues pienso que es una de las mayores virtudes de mi unidad.
En Lerma ya no se utilizan métodos tradicionales de ensefianza: aqui el profesor no nos hace memorizar
datos, nos motiva a investigar por nuestra cuenta y construir entre todos el conocimiento. Igualmente en Lerma
nos preparan para expresar de forma oral y escrita nuestras ideas, a trabajar en equipo y a siempre buscar
fuentes fidedignas de informacion. Actualmente curso un master en neurociencias en la universidad autbnoma
de Madrid y es muy grato observar que todo lo aprendido en Lerma ahora es una fortaleza académica frente a
estudiantes de universidades con métodos de ensefianza tradicionales. Estoy muy orgullosa de haber egresado
de la UAM-Lerma por lo que recomendaria jamas perder estas virtudes previamente mencionadas, buscaria
mejoras en el sistema para que los egresados de Lerma sigamos siendo competitivos.

Mas de apoyo a los alumnos en el ambito laboral, tener convenios con empresas para poder salir e ingresar a
un trabajo y adquirir experiencia.

Considero que falta ahondar mas en temas que son clave para la insercion laboral o bien para emprender un
negocio, tales temas como: sustentabilidad, Ecotecnia, Economia ambiental. Asi como realizar mas practicas.

Como nueva, podra mejorar considerablemente, sin embargo, especificamente hacia los talleres, por ejemplo,
que el alumnado pueda cursarlos de forma voluntaria sin tener que ser por créditos. Asi como una mayor
organizacion trimestral interdisciplinaria.

Mejorar el contenido de los programas educativos, sobre todo en los trimestres interdisciplinarios ya que ni los
mismos profesores han logrado realizar proyectos interdisciplinarios.

Implementar nuevas estructuras, otras materias que afuera exigen.

Mayor atencion a los estudiantes, falta de apoyos para el aprendizaje, salones, computo.
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Es importante que mejore el servicio de bolsa de trabajo de la unidad, no se percibe una clara conexién entre
los egresados y ella. También la introduccion de practicas profesionales y convenios con distintas instituciones
publicas y privadas que permitan encaminar al egresado a un proximo campo laboral. En la unidad Lerma es
imperativo que exista un apoyo permanente por parte de la institucion, se necesitan de plazas para profesores,
un reparto de presupuesto que tenga en cuenta la apremiante necesidad de instalarnos en el edificio definitivo
y de esta manera incrementar la matricula consecutivamente. Como comunidad honestamente nos sentimos
excluidos de la institucion y es una pena pues muchos profesores y administrativos son realmente entusiastas
respecto al proyecto y al modelo que representa la unidad. Lerma requiere de su respaldo

Seria buena opciodn el obligar a realizar practicas profesionales

Una orientacion vocacional mas amplia que brinde un panorama de todas las opciones y ramas de cada una de
las licenciaturas.

Implementar la participacidn continua con fuentes de trabajo viables a cada disciplina, con la finalidad de establecer
una fuente de trabajo.

Para mejorar la formacién profesional, tener practicas fuera del aula, llevar acabo o tener seguimiento de algun
problema y poder tener la capacidad de resolverlo, (o0 enfrentarnos a problemas reales antes de ser egresados)

Considero que deben revisar en Plan de estudios de la carrera, ya que aunque habla mucho sobre Convervacion
y ecologia deja de lado otra vertientes como la legislacidon y gestion ambiental, que como a estudiantes, como a
mi, nos interesa mucho.

Considero que deben innovar y actualizar los programas de computacién
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